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LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA Y ORGANIZACIONAL
DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE
NIT: 860.513.077-9

HACE CONSTAR:

Que el sefior VICTOR HUGO REYES MORENO identificado con la cédula de ciudadania No. 93338083
de Mariquita, estuvo vinculado a la Institucibn como DOCENTE, en la Escuela de Ingenierias y
Tecnologias — Escuela de Ciencias Administrativas y Econdmicas, para los programas de Ingenieria
en Logistica, Administracion de Empresas y Gestion Ambienta y Finanzas y Negocios Internacionales,
mediante la modalidad de contratos laborales renovables por periodo académico a término fijo, asf:

Primer Periodo Académico 2014. Comprendido entre el 01 de febrero de 2014 hasta el 30 de mayo
de 2014, desarroll6 la siguiente programacion: “Sistemas de Informacion” (32h.). “Logistica en las
Empresas de Servicios” (32h.). “Empaques y Embalajes” (32h.). “AP. Gestion Logistica” (32h.). Con una
dedicacion de hora catedra.

Segundo Periodo Académico 2014: Comprendido entre el 01 de agosto de 2014 hasta el 30 de
noviembre del 2014, desarrollé la programacion: “Implementacion Sistema” (32h.). “Procesos de
Produccién” (64h.). “Horas de Reunion” (16h.). “Acompafiamiento Practica” (144h.). “Planeacion,
Seguimiento, y Evaluacion Docencia” (48h.). “Semillero Investigacion” (64h.). Con una dedicacion de
medio tiempo.

Primer Periodo Académico 2015: Comprendido entre el 02 de febrero de 2015 hasta el 30 de mayo de
2015, desarroll6 la siguiente programacion: “Fundamentaciéon y Pensamiento” (16h). “Logistica,
Productividad” (32h.). “Acompafamiento Practica” (128h.). “Horas de Reunion” (16h.). “Procesos de
Produccion” (64h.). “Planeacion, Seguimiento, y Evaluacion Docencia” (48h). “Coordinacion” (64h.). Con
una dedicacion de medio tiempo.

Segundo Periodo Académico 2015. Comprendido entre el 03 de agosto de 2015 hasta el 30 de
noviembre de 2015, desarrollé la siguiente programacion: “Fundamentacion y Pensamiento” (16h).
“Horas de Reunion (16h). “Procesos de Produccion y Relaciones” (48h). “Logistica, Productividad y
Desarrollo” (32h). “Produccion y Gestion de Proyectos” (32h). “Acompafamiento Practica” (96h.).
“Planeacioén, Seguimiento y Evaluacién Docencia” (48h). “Apoyo Académico” (80h). Con una dedicacion
de medio tiempo.

Primer Periodo Académico 2016: Presta sus servicios desde el 01 de febrero del 2016 hasta el 30 de
noviembre de 2016, desarrollé la siguiente programacién: “Fundamentacion y Pensamiento” (16h).
“Procesos de Produccion” (48h.). “Competitividad y Transporte” (16h). “Acompafiamiento Practica”
(32h.). “Produccion y Gestion de Proyectos” (32h). “Horas de Reunién” (16h). “Planeacion, Seguimiento
y Evaluacion Docencia” (64h). “Gestion Cadena de Abastecimiento” (144h.). Con una dedicacién de
medio tiempo.

Segundo Periodo Académico 2016. Comprendido entre el 01 de agosto de 2016 hasta el 30 de
noviembre de 2016, desarrollé la siguiente programacion: “Competitividad y Transporte” (32h.).
“Acompanamiento Practica” (64h.). “Produccién y Gestion de Proyectos” (32h). “Implementacion
Sistema” (32h.). “Horas de Reunién” (16h.). “Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Docencia” (32h).
“Proyecto de Investigacion” (160h.). Con una dedicacion de medio tiempo.

Primer Periodo Académico 2017: Presta sus servicios desde el 16 de enero del 2017 hasta el 15 de
junio de 2017, desarrollé la siguiente programacion: “Acompanamiento Practica” (84h). “Horas de
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Reunién” (20h). “Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Docencia” (40h). “Competitividad y Transporte”
(32h.). “Implementacién del Sistema” (32h.). “Produccion y Gestion de Proyectos” (32h.).
Proyectos de Investigaciéon” (220h.). Con una dedicacion de medio tiempo.

Segundo Periodo Académico 2017: Comprendido entre el 17 de julio de 2017 hasta el 14 de diciembre
de 2017, desarrolld la siguiente programacion: “Acompafiamiento Practica” (66h.). “Horas de Reunion”
(42h.). “Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Docencia” (63h). “Implementacion del Sistema” (34h.).
“Laboratorio de Disefio de Sistemas” (34h.). “Competitividad y Transporte” (34h.). “Proyectos de
Investigacion” (210h.). Con una dedicacion de medio tiempo.

Primer Periodo Académico 2018: Comprendido entre el 01 de febrero de 2018 hasta el 30 de mayo de
2018, desarroll6 la siguiente programacion: “Apoyo Académico” (187h.). “Laboratorio de Disefio de
Sistemas” (34h.). “Sistema Cadena” (34h.). “Competitividad y Transporte” (34h.). “Implementacion del
Sistema” (68h.). Con una dedicacion de medio tiempo.

Segundo Periodo Académico 2018: Comprendido entre el 01 de agosto de 2018 hasta el 30 de
noviembre de 2018, desarrollé la siguiente programacion: “Apoyo Académico” (136h.). “Horas de
Reunidn” (34h.). “Logisticas en las Empresas” (34h.). “Produccion y Gestion” (34h.). “Laboratorio de
Disefio de Sistemas” (34h.). “Implementacion del Sistema” (34h.). “Competitividad y Transporte” (34h.).
“Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Docencia” (51h). Con una dedicacién de medio tiempo.

Primer Periodo Académico 2019: Comprendido entre el 04 de febrero de 2019 hasta el 30 de mayo de
2019, desarroll6 la siguiente programacién: “Tutoria de Préctica Gestion” (136h.). “Horas de Reunién”
(34h.). “Implementacién del Sistema” (34h.). “Estandarizacién de Procesos” (34h.). “Laboratorio de
Disefio de Sistemas” (34h.). “Logisticas en las Empresas” (34h.). “Planeacién, Seguimiento y
Evaluacion Docencia” (51h). “Competitividad y Transporte” (34h.). Con una dedicaciéon de medio
tiempo.

Segundo Periodo Académico 2019: Comprendido entre el 05 de agosto de 2019 hasta el 30 de
noviembre de 2019, desarroll6 la siguiente programacion: “Tutoria de Practica Gestion” (102h.).
“Planeacioén, Seguimiento y Evaluacion Docencia” (68h). “Horas de Reunién” (51h.). “Logisticas en las
Empresas” (34h.). “Implementacion del Sistema” (68h.). “Logistica Inversa” (68h.). Con una dedicacion
de medio tiempo.

Primer Periodo Académico 2020: Comprendido entre el 03 de febrero de 2020 hasta el 30 de mayo de
2020, desarroll6 la siguiente programacion: “Seguridad, Salud, ambiente” (17h.). “Formulacion y
Evaluacion” (51h.). “Fundamentos de la Cadena de Suministros” (34h.). “Implementacion del Sistema”
(34h.). Con una dedicacién de hora céatedra.

Segundo Periodo Académico 2020: Comprendido entre el 03 de agosto de 2020 hasta el 30 de
noviembre de 2020, desarrollé la siguiente programacion: “Seguridad, Salud, ambiente” (51h.).
“Formulacién y Evaluacion” (51h.). “Comercio Exterior Colombiano” (34h.). Con una dedicacion hora
catedra.

Primer Periodo Académico 2021: Comprendido entre el 01 de febrero de 2021 hasta el 30 de mayo de
2021, desarroll6 la siguiente programacion: “Seguridad, Salud, Ambiente” (51h.). “Formulacion vy
Evaluacion” (68h.). “Globalizacion y Competitividad” (17h.). Con una dedicacion hora catedra.

Primer Periodo Académico 2022: Comprendido entre el 01 de febrero de 2022 hasta el 30 de mayo de
2022, desarroll6 la siguiente programacion: “Acompafiamiento Practicas” (51h.). “Liderazgo Empresarial”
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(34h.). “Servicio al Cliente” (17h.). “Gestion de Proyectos” (51h.). “Logistica de Inventarios” (68h.).
“Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Docencia” (68h.). “Fundamentos de Sistema de Transporte”
(34h.). “Gestion, Administrativa, Planeacion y Reuniones” (34h.). “Proyeccion Social Relacion con el
Sector” (34h.). Con una dedicacion de medio tiempo.

Segundo Periodo Académico 2022: Comprendido entre el 01 de agosto de 2022 hasta el 30 de
noviembre de 2022, desarroll6 la siguiente programacion: “Fundamentos de Sistema de Transporte”
(34h.). “Logistica de Manufactura” (51h.). “Disefio y control de Procesos” (34h.). “Docencia - PSE -
Planeacién, Desarrollo y Evaluacion” (68h.). “Apoyo Académico — Participacion” (34h.). “Auditorias de
Sistemas de Gestion” (68h.). “Gestién de Proyectos” (51h.). “Proyeccion Social - Extensién - Practicas
de Formacién Profesional” (51h.). Con una dedicacion de medio tiempo.

Primer Periodo Académico 2023: Comprendido entre el 01 de febrero de 2023 hasta el 30 de mayo de
2023, desarroll6 la siguiente programacion: “Logistica de Abastecimiento” (34h.). “Disefio en Ingenieria”
(34h.). “Seminario de Alta Gerencia” (34h.). “Administracién Financiera a Corto Plazo” (51h.). “Gestién
de Proyectos” (51h.). “Apoyo Académico - Seguimiento a los Resultados de Aprendizaje” (51h.).
“Docencia - PSE - Actualizacion de Silabos” (68h.). “Apoyo Académico - Disefio, Evaluacion,
Actualizaciéon de Programas” (34h.). “Apoyo Académico - Plan de Desarrollo Institucional” (34h.). Con
una dedicacion de medio tiempo.

Segundo Periodo Académico 2023: Comprendido entre el 01 de agosto de 2023 hasta el 30 de
noviembre de 2023, desarrollo la siguiente programacion: “Docencia” (34h.). “Disefio en Ingenieria”
(34h.). “Fundamentos de la Cadena de Suministro” (34h.). “Administracion de las Operaciones” (51h.).
“Innovacién como Palanca del Crecimiento Empresarial” (34h.). “Costos de Internacionalizacion” (51h.).
“Riesgo Financiero” (68h.). “Formulaciéon y Evaluacion de Proyectos” (51h.). “Docencia - PSE -
Planeacién, Desarrollo y Evaluacion” (34h.). Con una dedicacion de medio tiempo.

Primer Periodo Académico 2024: Comprendido entre el 01 de febrero de 2023 hasta el 30 de mayo de
2023, desarrollé la siguiente programacion: “Formulacién y Evaluacion de Proyectos” (68h.).
“Administracion Estratégica” (68h.). “Teorias Organizacionales” (51h.). “Docencia - PSE - Planeacion,
Desarrollo y Evaluacion” (34h.). “Apoyo Académico - Procesos de Autoevaluacion” (17h.). “Labores
Formativas — Tutoria Practica” (51h.). “Logistica de Manufactura” (34h.). “Formulacion y Evaluacion de
Proyectos” (34h.). Con una dedicaciéon de medio tiempo.

Contratos Por Prestacién de Servicios:

Desde el 01 de agosto de 2013 hasta el 30 de noviembre de 2013 presté sus servicios como
Coordinador de Seminario — Taller, para desarrollar “Logistica en Empresas de Servicios” (32h.).
“Sistemas de Informacion” (32h.). “Acompafiamiento de Practica” (32h.), en la Facultad Ciencias
Sociales y Econémicas para el programa Tecnologia en Gestién Logistica Integral.

El Gltimo salario mensual asignado es de $1.941.500 = (Un millbn novecientos cuarenta y un mil
quinientos pesos M/cte.).

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado en Bogota, a los 01 dias del mes de agosto

de 2024.
) 7% —
> WuMT Ao
SILVIA PARADA PUENTES
Directora Gestion Humana y Organizacional
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA - SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) VICTOR HUGO REYES MORENO, identificado(a) con cédula de ciudadania N0.93.338.083, celebré
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CBA-CD-146 de 2020
ID del contrato en SECOP II: CO1. PCCNTR. 1333627
Objeto: Prestar los servicios con plena autonomia técnica y administrativa y de

forma articulada con los lineamientos institucionales, el desarrollo de
las actividades de formacién de programas titulados 'y
complementarios en el drea Logistica Empresarial y Comercial, o en
otros programas que permita su perfil profesional y de acuerdo con las
necesidades del Centro de Formacion, a la programacién establecida y
a los productos de formacién pactados

Plazo de Inicial de Ejecucion: Diez (10) meses y Diez (10) dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de febrero de 2020

Fecha Inicial de Terminacién del Contrato: 13 de diciembre de 2020

Valor Inicial del Contrato: El valor inicial para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma

de Treinta y Nueve Millones Ciento Sesenta y Cuatro Mil Ochocientos
Ochenta y Tres Pesos M/Cte. ($39.164.883). con honorarios
mensuales de Tres Millones Setecientos Noventa Mil Ciento Cincuenta
Pesos M/Cte. ($3.790.150)

Adicion y Prorroga del Contrato: El valor de la adicién para todos los efectos legales y fiscales se fijé en
la suma Quinientos Cinco Mil Trescientos Cincuenta y Tres Pesos
M/Cte. ($505.353), con una prérroga Cinco (05) dias calendario
contados a partir del vencimiento del plazo inicial, hasta el 18 de
diciembre de 2020

Valor Total del Contrato: En consecuencia, el valor total del contrato asciende a e Treinta 'y
Nueve Millones Seiscientos Setenta Mil Doscientos Treinta y Seis
Pesos M/Cte. (539.670.236).

Plazo Total de Ejecucidn: En consecuencia, el plazo total de ejecucidon del contrato fue de Diez
(10) meses y Quince (15) dias.

Obligaciones especificas del contrato: I. Cumplir con el objeto del contrato. 2. Participar activamente en los
equipos de disefio curricular interdisciplinarios por programa o redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items para
alimentar el banco de pruebas para la seleccién de aprendices. 3 participar en la programacion y ejecucién del proceso
de induccion de aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos, siempre y cuando se
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion. 4. Reportar en el SISTEMA
SOFIA PLUS, en plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo tales como: a).
Registro de los juicios evaluativos. b). Creacion de rutas y asociacidén de aprendices. c). Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar y tramitar a la Coordinacion Académica oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices (deserciones y hallazgos en el registro de la informacidn), como

©

icontec I::Net &

W

Certificado No. Certificado No.
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

Regional Cundinamarca/Centro de Biotecnologia Agropecuaria
Direccion Km 7 Via Mosquera, Ciudad Mosquera. - PBX (57 1) 5462323

WWW.SE

Certificado
DIC2019-DIC 2020
coL

na.edu.co

&) SENAComunica

Paginalde4



@  Certificacion No. 669
=R - gy El empleo s
;A: esdetodos = T

requisito para la autorizacion del pago del periodo correspondiente. 5. El Coordinador Académico podra designarlo
como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento a la formacién por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas, que garanticen la integridad en la ejecucion el proceso de aprendizaje. 6. Verificar en
el sistema SOFIA PLUS, la caracterizacién poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo. 7. Emitir conceptos
técnicos tendientes a la adquisicion de materiales de formacidn profesional y velar por su asignacion de manera
oportuna y pertinente. 8. Apoyar el analisis de tendencias econdmicas, tecnoldgicas y organizacionales que se suceda
en los municipios de cobertura del Centro, con el objeto de retroalimentar la informacién al mismo. 9. Asistir a todas
las reuniones programadas por el subdirector del Centro o Supervisor del Contrato. 10. Respetar y hacer cumplir los
lineamientos y pautas para la formacidn, apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad;
asi como acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo. 11.
Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y materias que lleguen a su conocimiento por el
desarrollo del objeto contractual. 12. Respetar y dar buen trato a los aprendices. 13. Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia. 14. Realizar mensualmente el registro en el Aplicativo SOFIA PLUS, las
novedades académicas de cada aprendiz; asi mismo entregar el soporte fisico de deserciones y otras novedades cuando
haya lugar, como requisito para la autorizacidn del pago del periodo correspondiente. g Realizar semanalmente registro
en el Aplicativo SOFIA PLUS, las novedades académicas de cada aprendiz, como requisito para la autorizacién del pago
del periodo correspondiente. 15. Asegurar la implementacién 9 del procedimiento de ejecucion de acciones de
formaciéon profesional integral de acuerdo con el Sistema de Gestiéon de Calidad. 16. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 17. Entregar los inventarios asignados
para el cumplimiento de sus funciones. 18. Velar por la conservacion y uso adecuado de los materiales de formacion de
acuerdo a la titulacion asignada en caso que aplique. 19. Participar en las convocatorias de formacion pedagdgicas que
el Centro establezca, asi como la formacién de TICS, en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias. 20. Asistir
a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacién y actualizacion en formacion. 21.
Implementar y ejecutar el proyecto Formativo, de acuerdo a lo disefiado en el Aplicativo SOFIA. 22. Seleccionar
estrategias de ensefianza -aprendizaje-evaluacion segin el programa de Formacién Profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado. 23. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de aprendizaje y disefios curriculares vigentes. 24. Verificar de manera mensual que las horas
programadas por su Coordinacion Académica coincida con las horas programadas y las ejecutadas, de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo SOFIA PLUS. 25. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos
y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 26. Establecer estrategias que garanticen la permanencia en
el proceso de formacion de al menos el 70% de los aprendices inicialmente matriculados en los cursos asignados por la
modalidad complementaria. 27. En el evento de que el contratista sea programado en su totalidad para impartir
formacion complementaria deberda reportar mensualmente como minimo cuatro (4) cursos, con un promedio de 30
aprendices y una duracion minima de 40 horas por curso. 28. En caso de requerirse completar la carga de la formacion
titulada, el instructor debera reportar cursos complementarios adicionales con un promedio de 30 aprendices y una
duracion de cuarenta (40) horas o menor a éstas, previa autorizacion de la coordinacion académica. 29. Apoyar en su
especialidad los procesos contractuales que requiera el centro ya sea como apoyo a la supervision, parte del comité
evaluador, elaboracién de documentos contractuales tales como estudios previos, estudios de mercado, andlisis del
sector y demas que se requiera en el Centro. 30. Para aquellos instructores que se desempefien en programas de
tecndlogos y que les sean asignadas funciones de investigacion deberan cumplir con los lineamientos establecidos por
Sen nova, siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos para la vigencia 2020 y en el plan de trabajo del grupo
de investigacion, el instructor registrara los productos concretos en fechas precisas y que correspondan a las exigencias
de las condiciones de calidad para los registros calificados de los programas de formacion que estén en ejecucion y los
programas de formacidn que se tienen proyectados para el 2020. 31. Entregar los soportes de procedimiento de ingreso
de los aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula, fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria. 32. Acompaiiar a los aprendices
a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 33. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 34. Apoyar procesos de Registro
calificado y procesos de autoevaluacidn para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera. 35. Presentar cuenta de cobro de manera mensual con los correspondientes
soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), en la forma y condiciones establecidas en la
forma de pago del contrato. El incumplimiento de esta obligacidn dard lugar a que se impongan multas al contratista,
las cuales seran descontadas del pago a realizar. La férmula sera la establecida en la clausula de multas del presente
negocio juridico. Si el contratista supera los quince (15) dias de retardo en el cobro del mes anterior, facultard a la
entidad para terminar el contrato de manera unilateral en el estado en que se encuentre y, adicionalmente, de adelantar
actuacion administrativa para declarar el incumplimiento contractual e imponer la clausula penal pecuniaria. 36. Las
demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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Numero y Fecha del Contrato: 2395 de 28 de agosto de 2019

Objeto: Prestar los servicios con plena autonomia técnica y administrativa y de
forma articulada con los lineamientos institucionales, el desarrollo de
las actividades de formacién de programas titulados y
complementarios en el area Comercio Internacional y Logistica
Empresarial, o en otros programas que permita su perfil profesional y
de acuerdo con las necesidades del Centro de Formacién, a la
programacion establecida y a los productos de formacién pactados.

Plazo de Ejecucion: Tres (03) meses y Veinte (20) dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 28 de enero de 2019

Fecha Inicial de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2019

Valor Inicial del Contrato: El valor total del contrato para todos los efectos legales y fiscales se

fijé en la suma de Trece Millones Noventa y Nueve Mil Cuatrocientos
Sesenta pesos M/Cte. (513.099.460), con honorarios mensuales de
Tres Millones Quinientos Setenta y Dos Mil Quinientos Ochenta
pesos M/Cte. ($3.572.580).

Valor Total Ejecutado: De acuerdo al acta de liquidacidn el valor total ejecutado y pagado
fue de Doce Millones Quinientos Cuatro Mil Treinta Pesos M/cte.
(512.504.030).

Obligaciones especificas del contrato: 1. Cumplir con el objeto del contrato. 2. Participar activamente en
los equipos de disefio curricular interdisciplinarios por programa o redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad
en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items para
alimentar el banco de pruebas para la seleccion de aprendices. 3 participar en la programacion y ejecucion del proceso
de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos, siempre y cuando se
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 4. Reportar en el SISTEMA
SOFIA PLUS, en plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como: a).
Registro de los juicios evaluativos. b). Creacion de rutas y asociacion de aprendices. c). Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informaciéon, como requisito para la
autorizacién del pago del periodo correspondiente. 5. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento a la formacidn por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas, que garanticen la integridad en la ejecucion el proceso de aprendizaje. 6. Verificar en el sistema SOFIA
PLUS, la caracterizacion poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo. 7. Emitir conceptos técnicos
tendientes a la adquisicion de materiales de formacion profesional y velar por su asignacién de manera oportuna y
pertinente. 8. Apoyar la observacidn de tendencias econdmicas, tecnoldgicas y organizacionales que se suceda en los
municipios de cobertura del Centro, con el objeto de retroalimentar la informacién al mismo. 9. Asistir a todas las
reuniones programadas por el subdirector del Centro o Supervisor. 10. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y
pautas para la formacion, apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje establecidos por la entidad. 11. Guardar
absoluta reserva sobre documentos, informacidn, programas y materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo
del objeto contractual. 12. Respetar y dar buen trato a los aprendices. 13. Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia. 14. Realizar mensualmente el registro en el Aplicativo SOFIA PLUS, las
novedades académicas de cada aprendiz; asi mismo entregar el soporte fisico de deserciones y otras novedades cuando
haya lugar, como requisito para la autorizacion del pago del periodo correspondiente. Realizar semanalmente registro
en el Aplicativo SOFIA PLUS, las novedades académicas de cada aprendiz, como requisito para la autorizacion del pago
del periodo correspondiente. 15. Asegurar la implementacion del procedimiento de ejecucidn de acciones de formacion
profesional integral de acuerdo con el Sistema de Gestién de Calidad. 16. Responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 17. Entregar los inventarios asignados para el
cumplimiento de sus funciones. 18. Velar por la conservacion y uso adecuado de los materiales de formacion de acuerdo
a la titulacion asignada en caso que aplique. 19. Participar en las convocatorias de formacion pedagdgicas que el Centro
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establezca, asi como la formacidn de TIC'S, en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias. 20. Asistir a los
llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir capacitacidn y actualizacion en formacidn. 21. Implementar
y ejecutar el proyecto Formativo, de acuerdo a lo disefiado en el Aplicativo SOFIA 22. Seleccionar estrategias de
ensefanza - aprendizaje - evaluacion segun el programa de Formacidn Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.
23. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias
de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 24. Reportar en el Diagrama de Gantt, la real ejecucion contractual,
en concordancia con las horas programadas y las ejecutadas, de acuerdo a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS. 25.
Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos
de los aprendices. 26. Establecer estrategias que garanticen la permanencia en el proceso de formacion de al menos el
70% de los aprendices inicialmente matriculados en los cursos asignados por la modalidad complementaria. Garantizar
la permanencia en el proceso de formacidn de minimo el 80% de los aprendices inicialmente matriculados en el curso
asignado. 27. En el evento de que el contratista sea programado para impartir formacién complementaria debera
reportar mensualmente como minimo cuatro (4) cursos, con una formacién promedio de 30 aprendices y una duracion
minima de 40 horas por curso. 28. En caso de requerirse por el Centro, el instructor que tenga a su cargo formacion
titulada debera reportar adicional un (1) curso complementario con una formacién promedio de 30 aprendices y una
duracidn de cuarenta (40) horas. 29. Apoyar en su especialidad los procesos contractuales que requiera el centro ya sea
como apoyo a la supervision, parte del comité evaluador, elaboracion de documentos contractuales tales como estudios
previos, estudios de mercado, analisis del sector y demds que se requiera en el Centro. 30. Para aquellos instructores
gue se desempefien en programas de tecndlogos y que les sean asignadas funciones de investigacion deberan cumplir
con los lineamientos establecidos por Sennova, siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos para la vigencia
2019 y en el plan de trabajo del grupo de investigacidn, el instructor registrara los productos concretos en fechas
precisas y que correspondan a las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los programas
de formacién que estén en ejecucion y los programas de formacidn que se tienen proyectados para el 2019.

Se expide a los Treinta (30) dias del mes de septiembre de 2021, a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la
informacién registrada en el SECOP I Il y/o carpeta contractual.

NELSO TAVIOJGOMEZ BOTERO
Subdirectgr de Cenhtro
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Angie Jazleidy Barrera Vargas - Apoyo Administrativo CBA
Reviso: Mercedes del pilar Samudio - Abogada contratista CBA
Reviso: Alba Pinzén Sdenz - Coordinadora Administrativa y Financiera CBA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA - SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) VICTOR HUGO REYES MORENO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 93.338.083,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 2395- 28 de agosto de-2019

Objeto: Prestar los servicios con plena autonomia técnica y administrativa y
de forma articulada con los lineamientos institucionales, el
desarrollo de las actividades de formacidn de programas titulados y
complementarios en el area Comercio Internacional y Logistica
Empresarial, o en otros programas que permita su perfil profesional
y de acuerdo con las necesidades del Centro de Formacién, a la
programacion establecida y a los productos de formacién pactados,

Plazo de ejecucion: Tres (03) meses y Veinte (20) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 29 de agosto de 2019.

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2019.

Valor del Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé

en suma de Trece Millones Noventa y Nueve Mil Cuatrocientos
Sesenta Pesos M/cte. ($13.099.460) con honorarios mensuales de
Tres Millones Quinientos Setenta y Dos Mil Quinientos Ochenta
Pesos M/Cte. ($3.572.580).

Acta de Liquidacion: Segun el acta de liquidacién el valor total ejecutado por el contratista
fue la suma de Doce Millones Quinientos Cuatro Mil Treinta Pesos
M/cte. ($12.504.030)

Obligaciones especificas del contrato: 1. Cumplir con el objeto del contrato. 2. Participar activamente en
los equipos de disefio curricular interdisciplinarios por programa o redes tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items para alimentar el banco de pruebas para la seleccién de aprendices. 3 Participar en la
programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos, siempre y cuando se cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacidn diferentes a la induccidn. 4. Reportar en el SISTEMA SOFIA PLUS, en plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que se acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
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informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos. b).
Creacion de rutas y asociacién de aprendices. c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, como requisito para la autorizacién del
pago del periodo correspondiente. 5. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento a la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas, que garanticen la integridad en la ejecucidn el proceso de aprendizaje. 6. Verificar en el sistema
SOFIA PLUS, la caracterizacion poblacional de cada curso o programa al inicio del mismo. 7. Emitir conceptos
técnicos tendientes a la adquisicion de materiales de formacion profesional y velar por su asignacién de
manera oportuna y pertinente. 8. Apoyar la observacidn de tendencias econdmicas, tecnoldgicas y
organizacionales que se suceda en los municipios de cobertura del Centro, con el objeto de retroalimentar la
informacién al mismo. 9. Asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector del Centro o Supervisor.
10. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formacién, apoyadas en ambientes virtuales de
aprendizaje establecidos por la entidad. 11. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion,
programas y materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 12. Respetar y
dar buen trato a los aprendices. 13. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia. 14. Realizar mensualmente el registro en el Aplicativo SOFIA PLUS, las novedades académicas de
cada aprendiz; asi mismo entregar el soporte fisico de deserciones y otras novedades cuando haya lugar, como
requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente. Realizar semanalmente registro en el
Aplicativo SOFIA PLUS, las novedades académicas de cada aprendiz, como requisito para la autorizacion del
pago del periodo correspondiente. 15. Asegurar la implementacién del procedimiento de ejecucion de
acciones de formacidn profesional integral de acuerdo con el Sistema de Gestién de Calidad. 16. Responder
por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 17. Entregar
los inventarios asignados para el cumplimiento de sus funciones. 18. Velar por la conservacion y uso adecuado
de los materiales de formacién de acuerdo con la titulacidn asignada en caso de que aplique. 19. Participar en
las convocatorias de formacidn pedagdgicas que el Centro establezca, asi como la formacién de TIC'S, en
mejora de las competencias de las nuevas tecnologias. 20. Asistir a los lamados efectuados por la Entidad, con
el objeto de recibir capacitacion y actualizacion en formacién. 21. Implementar y ejecutar el proyecto
Formativo, de acuerdo con lo disefiado en el Aplicativo SOFIA. 22. Seleccionar estrategias de ensefianza -
aprendizaje — evaluacién segun el programa de Formacidn Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.
23. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacién,
metodologias de aprendizaje Pagina 2 de 7 y programas curriculares vigentes. 24. Reportar en el Diagrama de
Gantt, la real ejecucidn contractual, en concordancia con las horas programadas y las ejecutadas, de acuerdo
con lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS. 25. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 26. Establecer estrategias
que garanticen la permanencia en el proceso de formacién de al menos el 70% de los aprendices inicialmente
matriculados en los cursos asignados por la modalidad complementaria. Garantizar la permanencia en el
proceso de formacién de minimo el 80% de los aprendices inicialmente matriculados en el curso asignado. 27.
En el evento de que el contratista sea programado para impartir formacién complementaria debera reportar
mensualmente como minimo cuatro (4) cursos, conesuna formacién promedio de 30 aprendices y una
duracién minima de 40 horas por curso. 28. En caso de requerirse por el Centro, el instructor que tenga a su
cargo formacién titulada debera reportar adicional un (1) curso complementario con una formacién promedio
de 30 aprendices y una duracién de cuarenta (40) horas. 29. Apoyar en su especialidad los procesos
contractuales que requiera el centro ya sea como apoyo a la supervision, parte del comité evaluador,
elaboracion de documentos contractuales tales como estudios previos, estudios de mercado, analisis del
sector y demas que se requiera en el Centro. 30. Para aquellos instructores que se desempefien en programas
de tecndlogos y que les sean asignadas funciones de investigacidon deberan cumplir con los lineamientos
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establecidos por Sennova, siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos para la vigencia 2019 y en el
plan de trabajo del grupo de investigacidn, el instructor registrara los productos concretos en fechas precisas
y que correspondan a las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los programas
de formacidn que estén en ejecucion y los programas de formacion que se tienen proyectados para el 2019.

Se expide a los nueve (09) dias del mes de noviembre de 2021, a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la
informacion registrada en el SECOP | y Il del SENA y/o carpeta contractual.

GOMEZ BOTERO
Subdirectof de Centro
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Oscar lvan Molina Martinez - Abogado CBA
Reviso: Mercedes del pilar Samudio - Abogada contratista CBA
Reviso: Sandra Milena Castafieda - Coordinadora Administrativa y Financiera CBA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA - SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

. Mintrabajo
Whoestiosaae. o

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) VICTOR HUGO REYES MORENO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 93.338.083 de
Mariquita (Tolima), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
AGROPECUARIA el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CD-CMC-CBA-131 de 2021
ID del contrato en SECOP II: CO1.PCCNTR.2189916
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para

impartir Formacién Profesional Integral con plena autonomia
técnica y administrativa y de forma articulada con los lineamientos
institucionales en el area de logistica y gestién de la produccion o
en otras que permita su perfil profesional, en programas de
formacion de modalidad titulada y/o complementaria, presencial
y/o virtual, tanto en etapa lectiva como productiva, en el Centro de
Biotecnologia Agropecuaria y sus subsedes, de acuerdo con la
programacién establecida y las necesidades del Centro de

Formacioén.
Plazo de ejecucion: Diez (10) meses y Dieciocho (18) dias
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 1 de febrero de 2021
Fecha de Terminacién de Contrato: 18 de diciembre de 2021
Valor del Contrato: El valor para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma

de Cuarenta y Un Millones Trescientos Cuarenta Mil Pesos M/Cte.
($41.340.000) con honorarios mensuales de Tres Millones
Novecientos Mil Pesos M/Cte. ($3.900.000).

Se encuentra en ejecucion

Obligaciones especificas del Contrato: 1. Cumplir con el objeto del contrato. 2. Participar en los Equipos
Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracidn, revisién y validacion de los productos establecidos en los
procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la certificacion de los aprendices3.
Participar en la ejecucién del proceso de induccidn de aprendices cuando le sea programado por la Coordinacién
Académica, y registrar los juicios de evaluacién que correspondan de manera oportuna.4. Reportar en el Sistema
SOFIA PLUS de manera oportuna y en los tiempos establecidos las siguientes acciones: a. Registro de inasistencias
b. Registro de juicios evaluativos. c. Creacidn de rutas y asociacién de aprendices, cuando se requiera. 5.
Comunicar de manera oportuna al lider de grupo y Coordinador Académico, si se requiere, de las anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos que incidan en la formacién impartida a cada ficha asignada,
asi como presentar la documentacion requerida para deserciones o comités de seguimiento y evaluacién, cuando
sea el caso.6. Apoyar los proyectos productivos que le sean requeridos, brindando orientacién técnica para que
los aprendices puedan realizar su plan de negocios con calidad y pertinencia. 7. Apoyar los procesos de adquisicién
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de materiales de formacidn en caso de que le sea requerido. 8. Asistir a todas las reuniones programadas por el
Subdirector de Centro, Coordinador Académico o Supervisor de Contrato, asi como a los Comités de Evaluacion y
Seguimiento, cuando sea el caso. 9. Respetar y hacer cumplir con sus aprendices todos los lineamientos dispuestos
por el Centro de Formacion. 10. Impartir formacion de manera presencial, remota y /o virtual, segun le sea
requerido, en la etapa lectiva o en seguimiento a etapa productiva, haciendo uso del LMS dispuesto por la Entidad
y las herramientas de los Ambientes Virtuales de Aprendizaje que garanticen la formacion profesional integral de
los aprendices asignados. 11. Acatar y hacer cumplir con sus aprendices todos los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo. 12. Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacidn, programas y materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto
contractual. 13. Respetar y dar buen trato a los aprendices. 14. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia, haciendo cumplir con sus aprendices el reglamento del aprendiz vigente. 15. Cuidar
y responder por los bienes, elementos y materiales de formacidn puestos a su disposicién para el cumplimiento
del objeto contratado, asi como hacer entrega de los inventarios que le sean asignados. 16. Participar en las
convocatorias de formacién pedagdgica que el Centro de Formacién y la Entidad establezcan. 17. Impartir la
competencia que le sea asignada en concordancia con el disefio curricular y el proyecto formativo del programa
de formacién y en linea con su equipo ejecutor. 18. Seleccionar las estrategias de EnsefianzaAprendizaje-
Evaluacién que motiven a sus aprendices a aprender en concordancia con el modelo pedagdgico de la Entidad y
la modalidad a impartir.19. Orientar la formacién con calidad y eficiencia, haciendo uso de todas las herramientas
disponibles, brindando las guias de aprendizaje disefiadas, evaluando de manera apropiada, de acuerdo con la
metodologia de la formacidn profesional integral SENA. 20. Verificar de manera mensual las horas que le son
programadasy que estas coincidan con lo cargado en el aplicativo SOFIA PLUS, teniendo en cuenta que la ejecuciéon
total de su contrato es lo correspondiente a 160 horas mensuales. 21. Aplicar estrategias de permanencia de los
aprendices, en la modalidad que le sea asignada, ejecutando la formacién profesional integral de acuerdo con el
modelo pedagdgico de la Entidad. 22. Realizar todas las labores administrativas requeridas con calidad, eficiencia
y siguiendo estrictamente las instrucciones brindadas en los tiempos requeridos por su Coordinaciéon Académica
y/o Supervisidon de Contrato. 23. Apoyar en su especialidad los procesos contractuales que requiera el centro, ya
sea como apoyo de supervision, hacer parte de un comité evaluador, o elaboracion de documentos
precontractuales como: estudios previos, estudios de mercado, analisis del sector y demas que sean requeridos
por el Centro de Formacién. 24. Cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA, en caso de que sea
instructor investigador o de que tenga un proyecto aprobado para proyectos para la vigencia 2021. 25. Acompafiar
a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz u otras en
las cuales se requiera de su presencia.26. Apoyar procesos de registro calificado y procesos de autoevaluacién,
cuando le sea requerido, con calidad y eficiencia, cumpliendo con los tiempos establecidos.27. Presentar cuenta
de cobro de manera mensual en el aplicativo SECOP Il con los soportes correspondientes, conforme a las
instrucciones brindadas. Asi mismo, se deben cargar todos los documentos que le sean requeridos. El
incumplimiento de esta obligacion dard lugar a que se impongan multas al contratista las cuales seran descontadas
del pago a realizar por parte de la Entidad. La férmula sera la establecida en la clausula de multas del presente
negocio juridico. Si el contratista supera los quince (15) dias de retardo en el cobro del mes anterior, facultara a la
Entidad para terminar el contrato de manera unilateral en el estado en que se encuentre y adicionalmente de
adelantar actuacidn admiministrativa para declarar el incumplimiento contractual en imponer la cladsula penal
pecuniaria.28. Realizar seguimiento a etapa productiva si le es requerido, utilizando las herramientas virtuales y/o
las visitas presenciales o haciendo uso de las tecnologias virtuales, cuando asi le sea demandado. Dentro de esta
obligacion se tendra en cuenta la revision de las bitdcoras quincenales realizadas por los aprendices, la orientacion
correcta a las situaciones que se puedan presentar entre el empleador y el aprendiz, el cumplimiento de los
lineamientos establecidos dentro del procedimiento de ejecucidn de la formacidn, la interaccidén continua entre
el Aprendiz y el Instructor, y el registro oportuno del juicio de evaluacidn correspondiente a la etapa productiva,
cuando esta haya finalizado de manera exitosa. 29. Realizar seguimiento a etapa productiva a aprendices que
hayan optado por otras alternativas diferentes a contrato de aprendizaje, en caso de que le sea requerido,
siguiendo los lineamientos establecidos por el procedimiento de ejecuciéon de la formacién y registrando de forma
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oportuna el juicio de evaluacion correspondiente a la etapa productiva, cuando esta se haya finalizado de manera

exitosa. 30. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a los veintiun (21) dias del mes de septiembre de 2021, a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la

informacion registrada en el SECOP 1l y/o carpeta contractual.

OMEZ BOTERO
Subdirectpr de Céehtro
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Nancy Yasmin Velasquez Moreno — Técnico Grado 03 CBA
Revis6: Mercedes Del Pilar Samudio Rozo — Abogada Contratista CBA
Revisd: Alba Pinzén Saenz - Coordinadora Administrativa y Financiera CBA
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UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Bogota Sur y Nuevas Regionales

La Gerencia de Gestion Humana
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
NIT.800.116.217-2
Entidad Privada de Educacién Superior, de utilidad comun, sin animo de lucro.

HACE CONSTAR

4

Que, REYES MORENO VICTOR HUGO mayor de edad, identificado (a) con la cédula de
ciudadania nimero 93.338.083 se encontré vinculado(a) a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término fijo desde el 04 de
Febrero de 2013 hasta el 09 de Junio de 2013 desempefiando el cargo de DOCENTE
MEDIO TIEMPO, devengando una asignacidn salarial mensual de NOVECIENTOS TREINTA
MIL NOVECIENTOS PESOS ($930.900)

Igualmente se relaciona la siguiente historia laboral:

CARGO. [ DESDEL |-  HASTA
DOCENTE 01 de Agosto de 2012 |27 de Noviembre de 2012
DOCENTE 20 de Febrero de 2012 |22 de Junio de 2012

Se expide en Bogot3, D.C., a los 23 dias del mes de Octubre de 2013.

Cordialmente,

&g&?ﬂ y
Bo_gc,c;;dg_uﬂwers%sh u
JAVIERTTUARLOS SAENZ "y "'veva’;"'}%mofg
Administrativo y Financiero 010nggq 08
_Rettoria Bogotd Sur y Nuevas Regionales

Calle 81B No. 72B-70 Séptimo piso Teléfonos.: (57-1) 291 68 20 Ext.6201 Bogoté D.C., (Colombial).
www.uniminuto.edu
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior VICTOR HUGO REYES MORENOD, identificado con cédula de ciudadania Mo,
93.338.083 de Mariquita, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit
899.989.034-1, los siguientes contratos de prestacitn de servicios personales regulados por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracién Plblica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato: 000363 del 26 de Enero de 2010.

Objeto: Prestacion de servicios de cardcter temporal impartiendo 712 horas
en el &rea de Logistica Jomada 24, en los programas de
Tecnologos en Gestion Loglstica, Megocios Intemacionales vy
Téenico en Desarrollo de Operaciones Logisticas, en la cadena de
abastecimiento.

Plazo: El plazo de ejecucidn fue de siete {7) meses.

Inicie de Ejecucidn: 27 de Enero de 2010,

Adicion: Presenta adicién del 23 de Julio de 2010, por valor de Seis Millones
Trescientos Treinta y Siete Ml Quinientos Pesos micle.
{$6.337.500.).

Prarroga: Presenta Prérroga del 23 de Julio de 2010, por trescientas (300)
horas,

Término de Ejecucion: El contrate fue terminado el dia 30 de Diciembre de 2010, (Tomado

del acta de liquidacién.).

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijg
en la suma de Veintion Millones Trescientos Setenta y Ocho Mil
CQuinientos Pesos micte. ($21.378.500). (Incluida adicion).

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato: ;

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacidn por @
proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demds w
informes dentro de los plazos estipulados por el centro para tal efecto. 3) Reintegrar los libros yo ayudas

didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacidn deniro de los plazos estipulados y presentar el
paz y salvo correspondiente para el Gltime pago. 4} Preparar, orlentar, desarrallar, apoyar y evaluar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacitn Profesional Integrai. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion,
la innovacidn, el espiritu investigativo, [a ereatividad y la autoevaluacién en las alumnos para su mejoramiento
continuo. 6) Evaluar el procesa de aprendizaje, las estralegias pedagdgicas, &l medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 7)
Participar en el desamolio de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de Invesligacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. B)

GTH-F-131 pdg. 1
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)
Formuis, escter y evahar degdsicos oue oorfleven 3 b aciusfizacdn y oeacién de disedos, planes,
o= mrmmmdemmmﬁddmubmm acordes con su
erpe—aicas y &res de deserpe’c, y seqin l2s rnecescades ¢el entomo. ) Colaborar en el disefio y
Mrrmﬁm&rﬁmmsaﬁyd&mEm en aspectos
sessoiont y 9 I3 essecaicdas en gue rmoere Formecdn Profesional 10) Participar activamente en el
Fizm de Weorsmerts y Ao=izacdn de los docentes. 11) Capaditar y asistr técnica, empresanal y
orpanzETve—ets ¢ los corunidades for=s ssocsfves ¥ empresas en sus proyecios de desarrolio socio
grrorasamal de amerds con B ssoecaidad sn oue impare Formacion Profesional. 12) Emitir concepto
ss=vis e 522 solciads. soers e s pleres v progreres presentados por entidades aspirantes a ingresar
z k& c2ders g formacdn 2 cbisrer recorccmients de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
MECcUr=TE ¥ 20UDC. maEraies e rsumes gz I2 formadién profesional integral. Prasentar su conceplo y
recomencacones. 13) Pafcpe en &2 concertacién y coordinacidn interinstitucicnal para la ejecucion de
proyecios de des=roilc y scoiores de Formacidn Profesional Infagral, proyectos de desarrollo sectorial,
regoral. municoa ¥ veredd. 14} Paricoer en procesos de promocidn de Ios programas de Formacion
ﬁmlﬁﬁﬂ servicos y acSwidades de Divuigecion Tecnoiégica, programados por el Centro de
Formacon. 1) Pariccer e s isbores de mortsie ¥ puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados
mhmfﬂmﬁiﬂgisﬁﬂmiE}CmdyLwa'md;umﬁudemgrmﬂhdummde
girres. 17) Berdr cporrererts los infomes (plenill=s, reporiss, formatos) requeridas sobre las acciones
encomendae y s prodocios reoifissss de procescs de aprendizaje resfizados por alumnos a quienes
=iz Trmecn Profesionsl. 18) Rasponder por |2 infegridad y buen usa de materiales, equipos y demas
giemerios de & r=icdn puesios beip su asdedo para desarroller lebores propias de su cargo. 19)
oopore == tedences eodidgices, pedsgdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagogico de las
dfsreize socores de formacidn profesional en s especialidad. 20) Pariicipar en los comités de evaluacion,
=i prtsrenis = B coses progamadss, cilsborer scivamente con la disposiciones sobre aseo y
oroen de oS s=iores O deses ¥ E=ner sertido de persnencia oon f2 Institucian. 21) Para Instructores de las
Especsidedes de- Cuftrs Fisice Comuricacdn pere |2 Comprension, étice y Transformacian del Entomo v
anuElcs ope = reguieran perE & desaroilo de programes espedisles: participar en el grupo de Desarrollo
Surang ¥ Seresia Esiadend] pars adefariar proyedics y programas tendientes al desammollo de las
t=c=ccsnes Sores peicrserSiees . &ces morsles, socisles v los valores que requisren los alumnos para
2varZer &n s process ormeve. 27 Particper activament= en es solividades de formacion programadas
per & certT e € Sres s deportvs, receslia, dirigidas 2 los 2lumnes y en los programas de cardcter
DrEvErYs OUE e oen 08 =1 SD0W0 ¥ asesoris, adiconsimente en actividades de bienestar dirigidas a los
strres ¥ frconsos, 23) Presertsr en forme mensu=! & Coordinadar Académico & reporte de ejecucion
e schvceces regsrenoe lBs rovecsoes suceddss en el periodo académicn que afectaron la ejecucion de
B prooramacn eceddics mimine esssblecica. of cusl enfregand al respedtivo Coordinador Académico o
Lider g2 Urittad. 24) Presentar en formz menseal al Coordinador Académico respectiva los informes que
== rEgErcrs.

Mimero y Fecihs ded Conmato: 000178 del 25 de Enero de 2011.

Dsite: Prestacdn de sendiccs de caraclter temporal, impartiendo
Formacén en el en el &rea de SENA 24 horas Madrugada, en el
Prograrma de Téonico en Desarollo de Operaciones Logisticas, en
2 cadera ce sbaesiedmiento. Tecndlogo en Gestidn Logistica.

Flazer S pl=zs de gecucidn fue de seis (B) meses.

inicic de Secucidn: 25 de Energ de 2011.

Términe de Sjecucion: E contzio fue efecutado hasta el 18 de Julio de 2011.

Walor: 2 valor del contrato para tedios los efectos legales y fiscales sa fijé

en l2 suma de Dieciocho Millones de Pesos micte. (518.000.000).
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actedades o0 benealal dagaiaz a los alumnos v hincionarios. 25) Presentar en forma mensus! al
Viaoninad Apaddmioe o repote e ejecucidn de actividades, registrando las novedades sucedidas en e
Pporaty acadvion gue alectanon la pjecucidn de la programacidn acaddmica minima establecida, el cual
eeRrd & MAERpRCtvG Codrdnador Avademico © Lider de Unidad. 26) Presentar en forma mensual al
Lo Acadidminn reapective ks infrmes que sean requernidos

X Nodmero vy Fecha del Comtrata: C01001 del 18 de Julio de 2011,

Objeta: Prestaciin de senvicios de cardcler tlemporal, impartendo formacidn
de 800 hoas en el drea de SENA 24 horas en el programa de
Técnico Operaciones Comerciales.

Plazo: El plazo de ejecucidn fue de 600 horas, o hasta agotar of
presupuRsto.

Iniciy de Elecucian: 21 de Julio de 2011,

Teming de Ejecucidn: £l contrato fue elecutado hasta el 16 de Diciembre de 2011.

Valor: El valor del contrato para todes los efeclos legales y fiscales se 9
en la suma da Trece Millones Quinientos Ml Pesos mice
($13.500.000).

Ciligaciones Especificas del Contrato:

1) Cumpiir con la programacdn académica minima de 35 horas semanales, 7 horas diaras, 140 mensuales,
an o Sins y horancs predeterminados por la Coordinacion Académica comespondiente, de acuerdo con las
NOMIAS. ProceE0s y Metodalogias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacién por proyecios y
los prodiucios mstiuconales. 2) Acompafiar y Asesorar en forma pemanents e integral a los aprendices en
&l proceso o2 formasan por proyectas durante ks vigencia dal contrato. 3) Presentar los repories de nctas de
ks alumnes y demds informes dentro de los plares estiputades por el Centro para tal efecio. 4) Reintegrar
los Mvos w0 ayudas Sdachcas solictadas en préstamo en la unidad informacion dento de los plazes
esinuiacos v presentar @l paz y salve comespondient2 panma el GiSmo pago. 5) Preparar, orientar, desamoliar,
SD0VAT ¥ eVl prOCesos de aprendaaje en cuslquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
Sfecentes onpos pobissonales objeto de Formacidn Profesional Integral. 8) Desanmliar mecanismos que
facditen la reflaxsdn la Innovacion, &l espinitu investigativo, [a creatividad y 13 autbevaluacidn an los ali=nnes
DaETE sy meramiento continue. T) Evaluar @ proceso de aprendizaie, las estrategias pedagogicas, & medio
Bttt ecucaing, o rendimmanio académico de ks alumnos y difgendsr oporiunaments s fommaios
mE}WmdmmmmyMMMMuu
gesempefie, mediante proyectos de imvestigacion, en concordanca con las exgencas del desarrolio
sostenbie ) Formular, e}ecutar y evaluar dagndstices gue conlleven a la achaizacidn y creacidn de
csefos planes DrOSTEMEs, procesos v producios propios de las actividades del cantro de frmadien, acordes
£on 50 espacaband ¥ 7R3 02 cosempafio, y segun las necesidades del entomo. 10) Colaborar en el cisefio
¥ 200u00N 0f DOOTERMEs O athualizacon de instuctores del SENA y de oiras enfidades. en asperins
peSagopens y de la especaiidad en que impante Formacian Profesional. 11) Pardcipar actvamente en o
meuwmymmmmmmwymmwﬁ,
orpanIatvamente 3 las comunidades, formas asodiativas y empresas en sus proyecios de desarlo soco
emaresansl oe ScuTD0 Con la especiabdad en que impane formacion profesional. 13) Emisr concento cuando
e sea soictado acerca oe los planes y programas presentados por entidades aspirantes 3 ngresar a bz Dot

Formacdn 1ﬁlrmmm§mﬂﬂumrmmmdadzmrw;mﬂm -
en ia formacen Profesional Integral, si es del caso mcmmwmaiprmmmemmémde
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alumnos 18) Rendir oportunamente los informes (planillas, reporios, formalos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resullantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienes
imparte formacién Profesional. 19) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la Institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labotes propias de su cargo. 20)
Incorporar las tendenclas lecnolbgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio lécnico pedagégico de las
diferentes acciones de formacidn profesional en su especialidad, 21) Participar en los comités de evaluacidn,
asistir puntualmenle a las clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y
orden de los salones de clases y lener sentido de perlenencia con la Institucion. 22) Para Instruciores de las
Especiahidades de: Cultura Fisica, Comunicacidn para la Comprensidn, &lica y Transformacién del Entomno y
aguellcs que se requieran para el desarrollo de programas especiales: parlicipar en el grupo de Desarroflo
Humano y Bienestar Esludiantil para adelantar proyectos y programas lendientes al desarroflo de las
capacidades fisicas, psicoaleclivas, élicas, morales, sociales y valores que requieren los alumnos para
avanzar en su proceso formativo, 23) Participar activamente en las actividades de formacidn programadas
por el centro en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los alumnos y en los programas de caracter
preventivo que ameriten de su apoyo y asesarla, adicionalmenie en aclividades de bienestar dirigidas a los
alumnos y funcionarios. 24} Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucion
de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de
la programacién académica minima establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o '
Lider de Unidad. 25) Presentar en form3 mensual al Coordinador Académico respectivo los informes que
sean requeridos.

4. Numero y Fecha del Contrato: 000332 del 23 de Enero de 2012,

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para
impartir Formacion Profesional integral en el drea de Integracdn con
la Media en el programa de Técnico en Ventas de Productos y
Servicios, Técnico en Operaciones Comerciales, del Ceniro de
Gestion de Mercados, Logistica y Tecnclogias de la Informacién.

Plazo: El plazo de ejecucion fue de cuatro (4) meses y quince (15) dias.

Inicio de Ejecucidn: 03 de Febrero de 2012.

Adicion: Presenta adicién del 22 de Mayo de 2012, por valor de Dos Milones
Novecientos Sesenta y Siete Mil Ochodentos Pesos micte.
($2.867.800.).

Prorroga: Presenta Prormoga del 22 de Mayo de 2012, por dento cuarenta y
dos (142) horas

Término de Ejecucion: El contrate fue ejecutado hasta el 15 de Julio de 2012

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijd

en la suma de Catorce Millones Trescientos Setenta y Nueve Mil
Doscientos Pesos micte. ($514.379.200). (Induida adicon).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Cumplir con la programacién académica predeterminados por |a Coordinadén Académica comespondiente,
de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estralegias de didacticas activas,
formacién por proyectas y los productos, institucionales. 2) Acompanar y Asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el procesc de formacién por proyecios durante la vigencia del contrato. 3)
Fresenlar los reporles de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulades por el
Centro para tal efecto. 4) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad

informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Uiltimo pago. Pl
5) Preparar, orlentar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estralegias o
de respuesta instilucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. .-fh\’l
GTH-F-131 pdg.5 /' 4. B
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o programEs e Foaalr Profevadsl rtegd weicon f aiagces o6 Candgacidn Teenolfgica,
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sspemaes oo e € gnge e Detarriile Hurmere y Sleredtar Extiddiantl para adelantar proyectos y
prooramas terdiertes 2 desaols de i capacidades fuices, puccafectiat, élicas, morzles, socEies ¥ los
yolres ous renisren 0F ShTros pEra Svarzer en s process formatvs. 23) Paricipar activamente en las
aesrisries de formadids progETacss ooy & o2 en & frea alfursl, degarties, recrestiz, dirigidas a los
alurros ¥ e Iof prograTas OF CErEcer prevertiie QUL Smenien de su sgoya ¥ asewriz, adicionaiments en
achficanes 0f Deresar digdes 2 los shores f frcorarics 24) Presentsr en forms mensual al
Comreirmrnr Lrordrirn & regane de sienuridn o2 arfifczces reqeirendo [23 novedades sucedidas en &
perintn sreriéics ouE SecEn B eenucin c2 2 srocramacidn sczcémics minime establecida, ef cual

i of resractyn Crerdnsder bracémicn o Lider de Urnidsd. 35) Presenfar en farma mensuzl al
Conrdrador AearkTics (especirn o Tiormes Que ween requendcs. 28) Atender cporunamente los
recuermierios ous heos o supervaor oF contrsts ¥ presentsr informes mensusles de (3 ejecucifn del
cordnzin,

5. Mimero y Fecha del Contrato: 001142 del 12 de Julio de 2012,
Objeto: Fresiar o3 serfccs profesionsles de cardcler temporal, para
Frpantr Formacdn Profesional, en el &rea de Integracidn con @

Mecis en e programa de Téouico en Veénlas de Productos Caticx Mo
Sarficcs, Témicn en Cgerscicres Comercizles, del Centro de

Gesitn de Mescados, Logislics y T s de k2 Informacidn.,

Plazo: T gizzs de cecucidn fue de E00 horas. g
Inicio de Ejecucidn: 18 de Julio de 2072, cmu -
) N P CERTR
Término de Ejecucitn: £l corzrats fue gienitad hasta f 15 de Diciernbre de 2012 P
aHr1al g6 "
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El valor del contralo para lodon los efeclos legales y fiscales se fijo
on In suma de Quince Millones Cualraclentos Cuarenta y Nueve Mil
Cunlroclonion Pesas micte, ($15.440.400).

Valor;

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Cumplir con la programaclén neaddmica predolorminades por la Coordinacién Académica carrespondiente
de acuerdo con Ins normas, procosos y melodologlns pedagégicas, poiraleglas de didacticas activas,
formacién por proyectos y los productos Instituclonales, 2) Acompafiar y Asesorar en Fm_'ma permanente &
integral a los aprendices en el proceso de formaclén por proyectos durante la vigencia del contrate. 3)
Presentar los reportes de notas de los alumnos y demés Informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto. 4) Preparar, orlentar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprﬁﬂﬂf{iﬂ]ﬂ en
cualquiera de las estrategins de respuesta Instituclona! para los diferentes grupos pnblacmnglas objela _cle
Formacién Profasional Integral, 5) Desarrollar mecanismas que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu
investigativo, Ia creatividad y In autoovaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 6) Evaluar el
proceso de aprendizaje, las esirateglas pedagdgicas, el medio amblente educativo, el rendimiento académico
de los alumnos y diligenciar oportunamaente los formalos correspondientes. 7) Participar en el desarrollo de \
innovaciones pedagdglcas y del drea especlfica en que se desempefie, mediante proyectas de investigacion,
en concordancia con las exigencias de! gesarrollo sostenlbie. B) Fermular, ejecular y evaluar diagndsticos
que conlleven a la actualizaclén y creacidn de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de
las actividades del centro de formacién, acordes con su especlalidad y drea de desempefio, y segun las
necesidades de! entorno, 9) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacin de instructores
del SENA y de olras entidades, en aspeclos pedagbgicos y de la especialidad en gue imparte Formacion
Profesional. 10) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 11)
Paricipar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, senvicios y
actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 12) Coadyuvar en el
proceso de ingreso e induccién de alumnos. 13) Rendir oporiunamente los informes {planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte formacian Profesional, 14) Responder por [a integridad
y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de ia institucidn puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo. 15) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion,
al disefo técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. 16)
Participar en los comités de evaluacion, asislir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente
con la disposicionas sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la
Institucién, 17) Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacién para la
Comprensién, élica y Transformacion del Entorno y aquelles que se requieran para el desarrollo de programas
especiales; participar en ei grupo de Desarrotio Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, élicas, morales, sociales y
valores. 18) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucion de actividades,
registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucién de la programacian
académica minima establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad.

6. MNumero y Fecha del Contrato: 001878 del 24 de Enero de 2013,
Objeto: Prestacidn de servicios profesionales de caricter temporal, para @
impartir formacién en el programa de Ariculacién con la Media u
Teécnica, para desarrollar la competencia TC Operaciones
Comerciales, Cartlicarin
CO-SC.CEATIEE
Plazo: El plazo de ejecucidn fue de siete (7) meses.
Iniclo de Ejecucidn: FE de Enero de 2013. g
#
Término de Ejecucién: El contrato fue ejecutado hasta el 27 de Agosto de 2013, " ,, o,
GPCERIIMEE
Pt
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El valor del confralo para fodos los efecios legales y fiscales ne 4
en la suma de Veintiin Millones Quinientos Setenta y Dos M
Trescienlos Veinle Pesos m/cle. (521,672 320)

Valor:

Obligaciones Ezpecificas del Contrato:

1) Curmpler con la programacidn académica predelerminados por la Coordinacion Académica correspondients,
¢e acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas,
formacién por proyectos y los producios institucionales. 2) Acompaiar y Asesorar en forma permanente e
megrar a los aprendices en el proceso de formacion por proyecios durante 1a vigencia del confrato. 3)
Presentiar los reportes de notas de los alumnos y demas informes denlro de los plazos estipulados por el
Certo para tal efecto. 4) Preparar, onientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualguiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos pablacionales objeto de
Formacén Profesional Integral. 5) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacidn, el espiritu
imvestoativo, la creatividad y la auloevaluacion en los alumnos para su mejoramiento conlinuo. B) Evaluar el
process de aprendzaje. las estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los alumnos y diligenciar oporfunamente los formatos corespondientes, 7) Participar en el desarrolio de
nnovacones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. B) Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos
gue confleven a la actualizacidn y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de
las actvidades del centro de formacion,; acordes con su especialidad y area de desempefio, y segin las
necesidades del entorno. 9) Colaborar errel disefio y ejecucion de programas de actualizacidn de instructores
cel SENA y de ofras entidades. en aspecios pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 10) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 11)
Farticpar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, senvicios y
actidades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacidn. 12) Coadyuvar en el
procesa de ingresa e Induecién de alumnos. 13) Rendir oportunamente los informes (planillas, repores,
formatos) requenidos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte formacién Profesional. 14) Responder por la integridad
y buen uso de matenales, equipos y demas elemenlos de la instifucién pueslos bajo su cuidado para
cesamoilar labores propias de su cargo. 15) Incorporar las tendencias lecnologicas, pedagogicas y de gestian,
al dsefio técnico pedagogico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 16)
FPartcipare n los comités de evaluacian, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente
con |2 disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener senlido de pertenencia con la
Insttucgién. 17) Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacion para la
Comprensién, Etica y Transformacién del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de
programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar
proyecios y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
socales y valores, 18) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucion de
actidades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la

programacén académica minima establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o Lider
de Unidad.

Niamero y Fecha del Contrato: 004173 del 13 de Septiembre de 2013.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de carécler temporal, para

Impartir farmacion en el drea de Articulacién con la Media Técnica,
para desamollar la competencia TC Cperaciones Comerciales.

Plazs: El plazo de ejecucién fue de dos (2) meses y veintiocho (28) dias.
Inicio de Ejecucién: 16 de Septiembre de 2013.
Término de Ejecucién: El contrato fue ejecutado hasta el 13 de Diciembre de 2013

il
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Valor: El valor del contrato para todos los efeclos legales y fiscales s Fids

en la suma de Nueve Millones Treinta y Mueve Mil Cichorentos
Veintinueve Pesos m/cte. ($9.038.829.).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Cumplir con la programacién académica predeterminados por la Coordinacién Académica correspondiente,
de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagbgicas, estrategias de diddcticas activas,
formacion por proyectos y los productos institucionales. 2) Acompanar y Asesorar en forma permanents 2
integral a los aprendices en el proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia de! contrato. )
Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por =l
Centro para tal efecto. 4) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las esftrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionsies objeta ce
Farmacion Profesional Integral, 5) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacian, el espirftu
investigativo, la creatividad y la auloevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. B) Evaluar ef
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagégicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes, 7) Participar en el desamcilo de
innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desemperie, mediante proyectos de investigacidn,
en concordancia con las exigencias del desarollo sostenible. 8) Formular, ejecutar y evaluar disgndsticos
que conlleven a la actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de
las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segin fas
necesidades del entorno. 9) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacion de instruciores
del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la especialidad en que imparte Formacdn
Profesional. 10) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentas. 11)
Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicics y
actividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion. 12) Coadyunvar en el
proceso de ingreso e induecion de alumnos. 13) Rendir oportunamente los informes (planillas, reporiss,
formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los producios resultantes de procascs ds
aprendizaje realizados por alumnos a quienes imparte formacién Profesional. 14) Responder por la infegridad
y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo. 15) Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagogicas y de gestién,
al disefio técnico pedagégico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. 18)
Participar en los comités de evaluacién, asistir puntualmente a las clases programadas. Colaberar
activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de perisnanca
con la Institucién. 17) Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicadén parz la
Comprensién, Efica y Transformacién del Entorno y aguellos que se requieran para el desarroila d2
programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y valores 18) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucidn de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucién de la
programacion académica minima establecida, el cual entregard al respectivo Coordinador Académico o Lider

de Unidad.

Numero y Fecha del Contrato: 002525 del 20 de Enero de 2014.

Objeto: Prestacidn de servicios personales de caracler temporal, para
impartir formacion en el drea de Articulacion con la Media Técnics,
para desarrollar el programa TC Desarrollo de Operaciones
Logisticas en |la cadena de abastecimiento.

Plazo: El plazo de ejecucion fue de siete (7) meses.

Inicio de Ejecucidn: 21 de Enero de 2014. _~

Adicion: Presenta adicién del 18 de Julio de 2014, por valor de Tres Miliones
Sesenta y Ocho Mil Trescientos Novenia y Tres Pescs micie.
($3.068.393))
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Prarroga: Presenta Prarroga del 18 de Julio de 2014, por un (1) mes y seis (8)
dias.
Témmino de Ejecucién: El contralo fue ejecutado hasta el 26 de Septiembre de 2014, .~
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo

en la suma de Veinticinco Millones Doscientos Ochenta y Siete Mil
Setecientos Moventa y Tres Pesos micle, ($25.287.793.). (Incluida
adicion).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacion académica predeterminados por la Coordinacién Académica corespondiente,
de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagégicas, estrategias de didécticas activas,
formacién por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato. ¢
Fresentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para lal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral. &) Desarrollar mecanismos que faciliten 1a refiexion, la innovacion, el espiritu
investigative, la crealividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. f) Evaluar el
proceso de aprendizaje, las esirategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los alumnos y diligenciar operunamente los formalos correspondientes. g) Parlicipar en el desarrello de
innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion,
&n concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos
que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de
las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segin las
necesidades del entormna. i) Colaborar en el disefio y ejecucidn de programas de actualizacion de instructares
del SEMA v de olras enfidades, en aspeclos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional, j) Participar ectivamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacidn de los docentes. k) Participar
en procesos de promocion de los programas de Formacion Frofesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnolbgica, programados por el Centro de Formacién, |} Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccitn de alemnas. m) Rendir oportunamante los infarmes (planillas, reportes. formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos
a quienes imparte formacién Profesional. n) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demds elementos de la instilucion puestos bajo su cuidada para desarrollar labores propias de su cargo. )
Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagégicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de farmacién profesional en su especialidad, o) Participar en los comités de evaluacién,
asisfir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo vy
orden de los salones de clases y tener senlido de pertenencia con la Institucidn. p) Presentar en forma
mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucion de actividades, registranda las novedades
sucedidas en el perodo académico que afectaren la ejecucion de la programacion académica minima
eslablecida, el cual entregara al respectiva Coordinader Académico o Lider de Unidad.

‘3

8. Nimero y Fecha del Contrato: 005574 del 07 de Octubre de 2014,
Objeto: Contratar |a prestacidn de servicios personales de cardcter temporal
para impartir formacidn en el area de Ariculacion con la Media
Tecnica, para desarrollar el programa Tecndlogo en Gestidn
Logistica.
Plazo: El plazo de gjecucién fue de un (1) mes y veinlicuatro (24) dias.
Inicio de Ejecucién: 08 de Octubre da 2014.

v
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Inicio de Ejecucion: 26 de Enero de 2015. .,/
Adicién: Presenta adicion del 19 de Octubre de 2015, por valar de Un Millén
Ciento Setenta y Tres Mil Trescienlos Treinta y Tres Pesos micle.
($1.173.333)
Prorroga: Freszenta Prommoga del 19 de Octubre de 2015, por once (11) dias.
Término de Ejecucién: El contrato fue ejecutado hasta el 11 de Diciembre de 2015.
Valor: El valor del contrato para todos los efeclos legales y fiscales se fijo

en la suma de Treinta y Dos Millones Ochocienlos Cincuenta y Tres
Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos m/cte. ($32.853.333.). (Incluida
adicidn.).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacién académica predeterminados por la Coordinacion Académica comespondiente,
de acuerdo con l2s nomas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didéclicas activas,
formacién por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos duranle la vigencia del contrato. c)
Presentar los reportes de notas de los alumnos y demads informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecio. d) Preparar, orentar, desamollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cuzlquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacdisn Profesional Integral. &) Desamollar mecanismos que fadiliten la reflexitn, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacin en los alumnos para su mejoramiento continuo. f) Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los slumnos y difigenciar oportunamente los formatos comespondientes. g) Participar en el desarrollo de
innovadiones pedagogicas y del drea especifica en gue se desempefie, mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del desarmollo sostenible. h) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos
que confleven a la achualizacion y creadién de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de
las acthvidades del centro de formacitn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segin las
necesidades del entomo. i) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de aclualizacion de instructores
del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la espedialidad en que imparte Formacion
Profesional. ) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. k) Participar
en proceses de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de

f i6n Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion. ) Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccian de alumnos. m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre
las accones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos
a quienes imparte formacién Profesional. n) Responder por la integndad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. f)
Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagbgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagogico de las
diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. o) Participar en los comités de evaluacidn,
asistr puntualmente a las dases programadas, colaborar activamente con |a disposiciones sobre aseo y
orden de los salones de ciases y tener sentido de pertenencia con la Inslitucion. p ) Presentar en forma
mensusl al Coordinador Académico el reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico que afectaron la gjecucion de la programacion académica minima
establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad. g) El contralista debe
acreditar ames del 30 de septiembre de 2015 las: Competencias metodolégicas para la crientacion de
programas de formacion para el trabajo y el desarrollo humane, técnico ylo teclologico; Compelencias de
comunicasen escrita, solucién de problemas, pensamiento critico, entendimiento interpersonal, trabajo en
equipo y comprension lectora; Competencias digitales, en particular dominio demostrado en ofimatica e
intemet ylo cudadania digital Competendas en inglés: Minimo nivel A2, e igualmente acreditar habilidades
en oriertar, evaluar, planificar y administrar los procesos y actividades de la fommacion profesional, proceso
de cersficacon de competencias segun normas de compelencias que aplican a la fundién instrucior, asi coma
a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas, de los instructores de contrato
y da planta
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11. Mamero y Fecha del Contrato! 002643 del 30 de Encro de 2016.

Conftratar la prestacién de servicios personales de caracter temporal

Objeto: : . i
para impartir formacién en el #rea de Ariculacién con la Media
Tecnica.

Plazo: El plazo de ejecucion fue de diez (10) meses.

Inicio de Ejecucién: 01 de Febrero de 2016. *

Suspensidn: El contrato fue suspendido del 26 de Junio al 04 de Julio de 2018,

Adicion: Presenta adicién del 26 de Julio de 2018, por valor de Quinientos
Treinta y Tres Mil Trescientos Treinta y Cualro Pesos micte.
($533.334).

Prorroga: Presenta Prorroga del 26 de Julio de 2018, por ¢inco (5) dias.

Término de Ejecucian: El contrato fue ejecutado hasta el 14 de Diciembre de 2018
{Tomada del informe final de supervision.).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo

en la suma de Treinta y Dos Millones Quinientos Treinta y Tres Mil
Trescientos Treinta y Cuatro Pesos micte. (532.533.334.). {Incluida
adicién).

Obligaciones Especificas del Contratc;

a) Cumplir con la programacion academica predeterminados por la Coordinacion Académica en los
programas de Tecndlogo en Gestién Logistica en las competencias: Establecer los sistemas de Distribucion
segun el mercado y los costos de la cadena de acuerdo a los niveles establecidos en esta norma, de acuerdo
con las narmas, procesos y metodologias pedagogicas, estrategias de didacticas activas, formacion por
proyecios y los productos institucionales. b) Acompafar y Atesorar en forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacién por proyecios durante la vigencia del contrato. c) Presentar los
reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal
efecio. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualguiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, 1a creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento cantinuo. f) Evaluar &l
proceso de aprendizaje, las estralegias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los alumnas y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. g) Paricipar en el desamollo de
innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyecios de investigacion,
en concordancia can las exigencias del desarrollo sostenible, h) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos
que canlleven a la actualizacion y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de
las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segin las
necesidades del entorno. i) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacién de instructores
del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacidn =
Profesional. ) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. k) Participar
en procescs de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y aclividades de
Divuigacién Tecnologica, programados por el Centro de Formacion. I} Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccién de alumnes. m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sabre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos
a quienes imparte farmacién Profesional. n) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. fi)
Incerporar las tendencias tecnolégicas, pedagogicas y de gestion, al dizefio técnico pedagégico de las
diferentes accianes de formacion profesional en su especialidad. o) Participar en los comités de evaluacién,
asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activaments con la disposiciones sabre aseo y

orden de los salones de clases y fener sentido de pertenencia con la Institucion. p) Presentar en forma
A
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Minmara y Fecha del Gontrato: 001590 del 24 de Enero de 2017,
Contratar |a prestacién de servicios personales de caracter temporal
para impartir formacién en el drea de Ariculacion.

meses y veintidos (22) dias.

C)jerta

Marn El plazo de ejecucién es de diez (10)

Inlein de Ejacucidn 24 de Enero de 2017, <

Téarming da sjecuclon: El contrato se encuentra en ejecucion.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales ¥ fiscales se fijo
en |a suma de Treinta y Cuatro Millones Ciento Sesenta y Tres Mil

Doscienios Pesos micte. (§34.163.200).

Ohllgaciones Especlficas del Contrato:

i) Cumplir con la programacitn académica predelerminada par la Coordinacién Académica en fos programas
lsendlogn en Gestidn Loglstica y las competencias : Establecer los sistemas de Distribucion segun el
marcadn y los costos de la cadena, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagogias,
eslraleglas didéclicas aclivas, farmacién por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar ¥
hsssaiar en farma permanente & inlegrala los aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante
I vigencis del conlrato. o) Presentar los reportes de notas y certificados de los alumnos y demas informes
dentin de los plazos estipulades por &l Centro para tal efecta. d) Preparar, orientar, desarroliar, apoyar y
avaluar procesos de aprendizaje 6n cualquiera de las estrategias de respuesta in stitucional para los diferentes
grupas poblacionales ohjeto de Formacion Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos gue faciliten la
refieritn, 1a Innovacitin, el espiritu investigativo, la creatividad v la autoevaluacién en los alumnos para su
rnejoramianto continue. f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medioc ambiente
siucalivo, &l rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
conespandientes, g) Participar &n el desarrolio de Innovaciones pedagdgicas y del area especifica en gue se
dasempefis, mediante proyeclos de Investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sastenitde h) Formular, ejscutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacidn y creacion de
disafins, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes
eon &1 sspecialidad y 4rea de desempefio, y segin las necesidades del entono. i) Colaborar en el disefio y
sjscucitn de programas de aciualizacion de instructores del SENA y de ofras enlidades, en aspeclos
padughgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. J) Participar activamente en el Plan
de Mejoramianto y Actualizacitn de los instructores, k) Participar en procesos de promocién de los programas
des Formacian Profesional Intsgral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el
Cenira de Formacién, 1) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn a aprendices. m) Rendir
apenunsments los Informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y
los preducios resultanies de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a guienes imparte formacion
irolasional. n) fesponder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
insliftcidn juesios bajo su culdada para desarrollar labores propias de su cargo. fi) Incorporar las tendencias
teencligicas, padnglgicas y de gestion, al disefio técnico pedagégico de las diferentes acciones de formacion
prednsionil 6 sU sspecialidad, o) Participar en los comités de evaluacion, asistir puntuaimente a las clases
ptzgramidas, colaborar aclivaments con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener
sarilivde di pesrlenancia con la Instilucidn, p) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico &l reporte
e mpncacidn e nctividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la
:;mm e 6 programacidn académica minima esiablecida, el cual entregara al respectivo Coordinadar
mici o |Lider da Unidad. q) El contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso
GTH-F-131 pdg. 14
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 64- 2024

DATOS DE ELCONTRATANTE
NOMBRE: ESCUELA DE EMPRESARIOS DE QUEBEC
NIT: 900751273-0
APODERADO JUDICIAL: GUILLERMO RICARDO VARGAS
CEDULA: 18878642
DIRECCION DE NOTIFICACIONES: Carrera 55 # 152B — 68 OFC 405 CENTRO EMPRESARIAL MAZ
DATOS DE EL CONTRATISTA
NOMBRE: VICTOR HUGO REYES MORENO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 93.338.083
DIRECCIONY TELEFONO: Calle 17 # 13 - 48 este Estancia 2, Mosquera - Celular:3005908012
VALOR: $ 7.000.000
DURACION DEL CONTRATO: Nueve (9) Meses
FECHA INICIO CONTRACTUAL: 09/10/2024
FECHA DE FINALIZACION DEL CONTRATO: |08/07/2025
CORREQ ELECTRONICO: Vihuremo1806@gmail.com

Entre las partes antes mencionadas, identificados como aparece al pie de sus firmas, acuerdan celebrar el
presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. El Instituto de Investigacion de Recursos Bioldgicos Alexander von Humboldt, es una Corporacién sin animo
de lucro, sometida a las reglas del derecho privado, con autonomia administrativa, personeria juridica y
patrimonio propio, vinculada al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS), creada por la Ley 99 de
1993, encargada de realizar la investigacidn basica y aplicada sobre los recursos genéticos de flora y fauna
nacionales, asi como de levantar y formar el inventario cientifico de la biodiversidad en todo el territorio nacional,
entre otras funciones relacionadas con el conocimiento, conservacién y uso sostenible de la biodiversidad del
territorio nacional.

2. El Instituto Humboldt tiene como misién promover, coordinar y realizar investigacion que contribuya al
conocimiento, la conservacién y el uso sostenible de la biodiversidad como un factor de desarrollo y bienestar
de la poblacién colombiana. De igual forma, corresponde al Instituto Humboldt, en coordinacién con el MADS y
con las demas entidades del Sistema Nacional Ambiental (SINA), apoyar la implementacion de la Politica
Nacional para la Gestion Integral de la Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos, cuyo objeto es promover
la gestion Integral de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos (GIBSE) de manera que se mantenga y
mejore la resiliencia de los sistemas socioecologicos a escalas nacional, regional, local y transfronteriza,
considerando escenarios de cambio y a través de la accion conjunta, coordinada y concertada del Estado, el
sector productivo y la sociedad civil. Esta politica esta en concordancia con las responsabilidades de Colombia
como signataria del Convenio de las Naciones Unidas sobre Diversidad Bioldgica, el cual fue ratificado en
Colombia a través de la Ley 165 de 1994, ley marco en materia de biodiversidad para el pais.

3. El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible cuenta con la politica nacional de negocios verdes que
tiene como objetivo principal definir los lineamientos y proporcionar herramientas para la planificacion y toma
de decisiones que permitan el desarrollo, fomento y promocién tanto de la oferta como de la demanda de los
negocios verdes y sostenibles en el pais, mediante el desarrollo de una plataforma adecuada de instrumentos,
incentivos, coordinacion y articulacion institucional orientada al crecimiento econdmico, la generacion de empleo
y la conservacion del capital natural de Colombia.

4. El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, define como negocios verdes las actividades econémicas
que ofrecen bienes y servicios con enfoque ecosistémico y de ciclo de vida, generando impactos ambientales
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positivos, incorporando préacticas sostenibles y aportando a la reduccién de gases de efecto invernadero (GEl),
a partir del uso, transformacién, valorizacidn y conservacion de los recursos, contribuyendo asi al desarrollo de
los territorios. Dentro de la tipologia de negocios verdes se encuentran, emprendimientos verdes, negocios
verdes avalados y anclas verdes y asimismo se establecen criterios que se deben cumplir para ser un negocio
verde” econdmicos, sociales, ambientales, avanzados’”.

5. El pasado 03 de junio de 2022, el Instituto de Investigacién de Recursos Bioldgicos Alexander von Humboldt
— lavH, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible -MINAMBIENTE- y el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo — PNUD, suscribieron el Convenio Fuente No. 22-220 por medio del cual se dio inicio
a la ejecucion del proyecto “Paramos para la vida”. Este proyecto tiene por objeto: “Conservar los ecosistemas
de paramos por medio de la promocién de sistemas sostenibles para la conservacién de la biodiversidad, los
servicios ecosistémicos y agrobiodiversidad y la gestion adecuada de conflictos socioambientales” y se
desarrollard en 16 complejos de paramos del pais que se encuentran agrupados en seis (6) zonas de paramo
priorizadas en todo el territorio nacional: Narifio, Cauca, Tolima, Santander, Cundinamarca y Boyaca.

6. Para el cumplimiento del objetivo de este proyecto se proponen el desarrollo de cuatro (4) componentes
interrelacionados: Componente 1 - Marco de gobernanza para la conservacion y uso sostenible de la
biodiversidad; Componente 2 - Conservacion de la biodiversidad y mejora de la conectividad y servicios
ecosistémicos; Componente 3 -Transicion hacia actividades compatibles con la conservacion y usos sostenible
de la biodiversidad en paisajes de paramo priorizados; y el Componente 4 - Gestidn del conocimiento,
comunicacion y monitoreo y evaluacion.

7. Que, dentro del Componente 3 - Transicion hacia actividades compatibles con la conservacién y usos
sostenible de la biodiversidad en paisajes de paramo priorizados, se establecen los siguientes 6 subproductos
que se interrelacionan para lograr el resultado “Paramos manejados mediante esquemas integrales de gestidn
de la biodiversidad™: 3.1.1 Estrategias de reconversidn y sustitucién productiva agropecuaria y/o sustitucion de
actividades de mineria formuladas; 3.1.2 Practicas y sistemas productivos tradicionales sostenibles
recuperados y/o fortalecidos; 3.1.3. Acuerdos de conservacion y uso sostenible para la reconversion y/o
sustitucién; 3.1.4. Productos de la biodiversidad, agrobiodiversidad y turismo de naturaleza fortalecidos; 3.1.5
Mecanismos econdmicos y financieros; y 3.1.6 Programa de extension rural agroambiental.

8. Para el logro del desarrollo del subproducto o asociado 3.1.4., se establece que: “el proyecto realizara los
analisis especificos de mercados para que los productos de la biodiversidad, agrobiodiversidad y turismo de
naturaleza, identificados en el diagnostico como con potencial comercial en las areas de intervencion del
proyecto cumplan con los requisitos de produccidn y acceso a mercados necesarios para asegurar su viabilidad
financiera y su contribucién a mejorar la seguridad alimentaria y los medios de vida de la poblaciones
vulnerables.” asi mismo establece el “Proyecto invertira en el andlisis de las necesidades de fortalecimiento de
las cadenas de valor de los productos de la biodiversidad, agrobiodiversidad y turismo sostenible priorizados,
con el objetivo de definir planes de accion que aumenten el potencial de dichos productos para la generacion
de ingresos, el acceso a los mercados y su contribucion a la conservacién de los ecosistemas naturales,
identificando necesidades y oportunidades especificas para mujeres y pueblos indigenas.”

9. Adicionalmente, para el logro del subproducto asociado 3.1.5., se establece que, “se realizara la identificacion
de mecanismos econdmicos y financieros que fomentan el uso sostenible de la agrobiodiversidad de los
paramos, con enfoque de género y étnico, en lo posible articulados con los instrumentos existentes para
garantizar la conservacién de ecosistemas de paramos. Estos mecanismos incluiran las herramientas
disponibles, acordes con las necesidades de cada paisaje y la posibilidad de aplicar instrumentos existentes
como el impuesto del carbono 0 mecanismos financieros existentes como el Incentivo de Capitalizacion Rural
(ICR), el Programa Herencia Colombia y el Fondo Colombia en Paz.”

10. En consecuencia, El Instituto Humboldt necesita contratar a una persona juridica legalmente constituida en
cuyo objeto o actividad comercial se encuentre la capacitacion y el fomento del desarrollo y constitucién de
emprendimientos y negocios verdes a empresarios y/o emprendedores en la mejora de sus competencias
empresariales, asi como la formacién de capacidades, con experiencia en procesos de fortalecimiento a
empresarios 0 emprendedores, o fortalecimiento de capacidades financieras o formulacion de planes de
inversion a emprendedores o empresarios 0 en procesos gestion de la innovacion en proyectos desarrollados

505, boul. René-Lévesque Ouest, bureau 300 Montreal (Québec) H2Z 1Y7 Canadéa. www.eequebec.com
Carrera 55 # 152B 68 of: 504 Centro Empresarial MAZ Bogota (Col) www.eequebec.co



http://www.eequebec.com/
http://www.eequebec.co/

ECOLE DES
ENTREPRENEURS
DU GUEBEC

| coLomaia

a nivel local, regional, nacional e internacional. Experiencia que debe estar relacionada con comunidades del
sector agropecuario, agricola y/o agroindustrial de Colombia. Por ello, en la pagina del Instituto Alexander von
Humboldt el 19 de Julio del 2024 se publicd la convocatoria abierta N° 24-124 que daba inicio al proceso de
contratacion.

13. El 11 de septiembre del 2024, mediante acta de seleccién, suscrita por Leidy Paola Arce Castellanos, en
calidad de Investigadora Adjunta y Carlos Alberto Cortés en calidad de Investigador Asistente, de acuerdo a la
evaluacion efectuada, recomiendan adjudicar el contrato a la Escuela de Empresarios de Quebec.

14. En este orden de ideas, se suscribié contrato de consultoria CONTRATO No. 24-22-220-124PS, ENTRE
EL INSTITUTO DE INVESTIGACION DE RECURSOS BIOLOGICOS “ALEXANDER von HUMBOLDT’ y LA
ESCUELA DE EMPRESARIOS DE QUEBEC, el pasado 19 de septiembre del 2024, el cual tiene por OBJETO:
“Prestar los servicios para el fortalecimiento de capacidades de emprendimientos y negocios verdes priorizados
por el Instituto Alexander von Humboldt, asociados a las cadenas de valor regional para la gestién de su
crecimiento, identificacion y validacion de mecanismos econdmicos y fuentes de financiacion, teniendo en
cuenta un enfoque diferencial de género y étnico, en el marco del acuerdo fuente No 22-220 -GEF “Paramos
para la vida”, suscrito entre el Instituto Humboldt, PNUD y MADS. Lo anterior de conformidad con los términos
de referencia, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y con el alcance y lineamientos definidos
en este documento e impartidos por el supervisor del contrato.

15. En el cumplimiento de la ejecucion del contrato de consultoria CONTRATO No. 24-22-220-124PS, se
requiere la contratacion de personal, para ello, se acuerda la prestacidn de servicios, la cual se regira por las
siguientes clausulas y en lo no previsto en ellas, en la ley.

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO. EL CONTRATISTA, obrando por su cuenta y riesgo, con libertad y autonomia técnica,
administrativa, econdémica y financiera; prestara sus servicios profesionales apoyando el desarrollo
metodolégico y la ejecucion de las actividades descritas en el plan de trabajo presentado por EL
CONTRATANTE y aprobado por el Instituto de Investigacién de Recursos Bioldgicos Alexander von Humboldt
para el cumplimiento del objeto del CONTRATO No. 24-22-220-124PS, denominado “fortalecimiento de
capacidades de emprendimientos y negocios verdes priorizados por el Instituto Alexander von Humboldt,
asociados a las cadenas de valor regional para la gestién de su crecimiento, identificacion y validacion de
mecanismos econdmicos y fuentes de financiacion”.

SEGUNDA: ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA. En desarrollo del objeto del contrato, EL CONTRATISTA
debera cumplir con las siguientes actividades:

1. Ser lider regional segun la distribucién que se realice en el contrato para la atencion de acciones e
interlocucion de actores en el territorio.

2. Apoyar las actividades establecidas en el plan de trabajo, con el fin de dar alcance a un adecuado
cumplimiento del contrato.

3. Apoyar la construccion de herramientas metodologicas para el desarrollo de la contratacion.

4. Apoyar la realizacion y consolidacion de informes, documentos y presentaciones establecidas por las
diferentes instancias del contrato

5. Acompanfiar en el relacionamiento con los actores de interés para la adecuada articulacion y ejecucion
del contrato.

6. Garantizar que la informacion creada y utilizada en el marco de la ejecucién del proyecto se encuentre
debidamente documentada y subida en el sharepoint de la Escuela.

7. Participar de manera virtual y/o presencial en las reuniones que se requieran para efectos de lograr el
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cumplimiento a cabalidad del objeto del presente contrato de prestacion de servicios.

Realizar las demés actividades que le sean asignadas por la gobernanza del contrato y que sean
congruentes con el propdsito del objeto contractual.

Apoyar en actividades complementarias o similares a este contrato que puedan ser requeridas por la
Escuela de Empresarios de Quebec y sirvan al cumplimiento de su objeto social.

TERCERA: ENTREGABLES En desarrollo de las actividades del contrato, EL CONTRATISTA debera cumplir
con los siguientes entregables:

EL CONTRATISTA Se compromete a presentar un informe mensual con los anexos que evidencien los
resultados de las actividades realizadas de acuerdo con el formato establecido.

CUARTA: RESPONSABILIDADES. A continuacion, se relaciona las responsabilidades de parte del
CONTRATANTE y del CONTRATISTA asi:

DEL CONTRATANTE.

1.

Suministrar a EL CONTRATISTA la informacion necesaria y oportuna para la debida ejecucién del
presente contrato.

2. Realizar el pago de los honorarios en la forma establecida en el presente contrato.

3. Ejercer la supervisidn y vigilancia del presente contrato a través de la designacién de una persona
para tal fin.

4. Emitir a la finalizacién del presente contrato de prestacidn de servicios la certificacién consagrada en
el articulo 46 del Decreto 2852 de 2013.

DEL CONTRATISTA

1. Ejecutar el servicio contratado de forma profesional y responsable, para tal efecto EL CONTRATISTA
declara que cuenta con la experiencia y capacidad profesional requerida para cumplir con el objeto del
contrato y desarrollar los entregables descritos en la clausula tercera.

2. Prestar los servicios oportunamente con la calidad y eficiencia adecuada, realizando todas las
actividades tendientes a que el CONTRATANTE goce de un servicio eficiente y oportuno.

3. EL CONTRATISTA se compromete a obrar con lealtad, buena fe y estricto sentido ético y profesional
durante la ejecucion del contrato.

4. EL CONTRATISTA declara conocer y se compromete a cumplir en su integridad el Cédigo de
Conducta del Instituto Alexander von Humboldt y sus politicas internas, las cuales son entregadas con
este contrato.

5. Acatar de manera estricta la normatividad sobre los pagos de seguridad social, para lo cual EL
CONTRATISTA debera permanecer afiliado al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales como cotizante independiente (Riesgo Tres).

6. Pagar mensualmente los aportes como cotizante al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales, sobre una base minima correspondiente al cuarenta por ciento (40%)
del valor mensual del presente Contrato de prestacion de servicios, de conformidad con lo establecido
en la Ley 1955 de 2019. Como prueba de lo anterior, debera presentar mensualmente la copia del
pago o recibo de autoliquidacién de dichos aportes al momento de presentar la factura o cuenta de
cobro respectiva.

7. Estarinscrito ante el régimen tributario respectivo.

8. Presentar Examen ocupacional de ingreso. Se debe hacer entrega del concepto medico de aptitud

para el proceso de contratacién al correo andrea.riano@eequebec.com y este debe reposar en la hoja
de vida del contratista.
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9. Recibir la induccidn sobre los riesgos asociados a la tarea y las generalidades del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST programada por la Escuela de empresarios de Quebec.

10. Presentar mensualmente la cuenta de cobro correspondiente al valor de sus honorarios siguiendo los
parametros del Estatuto Tributario,adjuntando el pago de seguridad social como independiente y él
informe de actividades con el VoBo. del supervisor del proyecto por parte de la EEQ.

11. Ejecutar el objeto del Contrato en forma oportuna y conforme a las especificaciones convenidas.

12. Cumplir las demas obligaciones previstas en la Ley.

QUINTA: INDEPENDENCIA LABORAL Y AUSENCIA DE SUBORDINACION LABORAL. EL CONTRATISTA
ejecutard el objeto del presente contrato con autonomia técnica, administrativa, financiera y econdmica, bajo
Su propio riesgo y criterio. Las partes expresamente acuerdan que no existe, ni existirad durante la vigencia del
presente contrato, relacién de subordinacion laboral entre EL CONTRATISTA y EL CONTRATANTE.
Igualmente queda expresamente aceptado y reconocido por las partes que el presente contrato no configura
una relacion laboral entre EL CONTRATISTA y EL CONTRATANTE.

Asi mismo, las partes convienen que el objeto del presente contrato en ningun caso constituye una actividad
conexa 0 complementaria al objeto social de EL CONTRATANTE, ni ningln tipo de sociedad, asociacién,
agencia comercial y/o contrato de trabajo.

SEXTA: CESION. EL CONTRATISTA solo podra ceder el presente contrato cuando exista autorizacion expresa
y escrita por parte de EL CONTRATANTE. El incumplimiento de lo aqui sefialado por parte de
ELCONTRATISTA, darad derecho a EL CONTRATANTE a terminar de manera unilateral e inmediata el
presente contrato.

SEPTIMA: VALOR Y FORMA DE PAGO. EL CONTRATANTE pagard a EL CONTRATISTA por la ejecucién
y desarrollo de este contrato, la suma de SIETE MILLONES DE PESOS ($7.000.000) M/CTE mensuales. Cada
pago se realizara dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la presentacién del informe de desarrollo de
actividades mensuales con visto bueno del supervisor junto con la cuenta de cobro y los soportes de pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social en salud, pension y riesgos laborales, de acuerdo con lo establecido
en el Estatuto Tributario vigente.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que EL CONTRATISTA se encuentre afiliado a los subsistemas de salud,
pensiones y riesgos laborales por intermedio de otro empleador o contratante, dentro de su autoliquidacion de
aportes deberan ser incluidos los ingresos percibidos en desarrollo del presente contrato, mas los pagos
recibidos por su empleador o contratante, de conformidad con lo establecido por el Paragrafo 1° Articulo 5 de
la Ley 797 de 2003. El calculo de los aportes debera ser realizado de acuerdo a lo estipulado en la Ley 1122
de 2007 y el articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, la cual deberé ser idéntica respecto de los aportes en materia
de pensiones y salud.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las Partes dejan expresa constancia de que los honorarios convenidos ser4 la tnica
retribucion que le correspondera a EL CONTRATISTA por los Servicios prestados a EL CONTRATANTE en
cumplimiento de EL CONTRATO, y se mantendra fija e invariable durante su vigencia. En consecuencia, EL
CONTRATISTA expresamente renuncia a cualquier derecho sobre compensaciones o indemnizaciones por
este concepto.

PARAGRAFO TERCERO: Dado que esta contratacion se realiza en el marco del contrato de prestacion de
servicios suscrito entre HUMBOLDT vy la Escuela de Empresarios de Quebec, los pagos a EL CONTRATISTA
estaran sujetos a los pagos que realice dicha entidad a EL CONTRATANTE.

OCTAVA: DURACION: La duracién del presente contrato es de nueve (9) meses contados a partir del 09 de
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NOVENA: INVENCIONES Y DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL: Las invenciones, desarrollos
intelectuales o descubrimientos realizados por EL CONTRATISTA durante la prestacion de sus servicios a EL
CONTRATANTE perteneceran a este ultimo, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 539 del Cédigo de
Comercio y 23 de la Decision 486 de 2000 de la Comunidad Andina. Las Partes expresamente convienen que
el presente Contrato constituye cesién de todos los derechos econdmicos sobre los desarrollos intelectuales e
invenciones realizados por EL CONTRATISTA y podra ser utilizado para el registro o la obtencion de la patente
respectiva.

octubre del 2024 y hasta el 08 de julio del 2025.

De acuerdo con lo establecido en la Ley de Derechos de Autor, todos los trabajos, informes, analisis, encuestas,
estudios, evaluaciones y cualquier otro documento fisico 0 en medio magnético que se produzca en desarrollo
del objeto del presente contrato, se considerara de propiedad de EL CONTRATANTE y en consecuencia, éste
podra disponer libre y exclusivamente de lo mismo. EL CONTRATISTA acepta que, durante la ejecucion del
presente contrato, asi como a su terminacién, no tomara para si ni para tercero alguno los estudios, informacién,
trabajos, documentos en medio magnético, ni informes de propiedad de EL CONTRATANTE. EL
CONTRATISTA unicamente utilizard los estudios, encuestas, analisis, informacién, trabajos, documentos
fisicos 0 medio magnético, e informes de propiedad de EL CONTRATANTE en desarrollo de sus actividades y
no podra divulgarlos o reproducirlos, aun cuando se trate de conocimiento propio del CONTRATISTA, ya que
esta protegido por leyes de derechos de autor.

DECIMA: TERMINACION. Ademas de la terminacion del contrato por la expiracion del término sefialado en la
clausula séptima del presente contrato, son causas de terminacién del presente contrato las siguientes:

1. Por mutuo acuerdo entre las partes.

2. Incumplimiento de cualquiera de las actividades del contrato por parte de EL CONTRATISTA, sin perjuicio
de la indemnizacion de perjuicios a la que haya lugar.

3. Anticipadamente al vencimiento del término estipulado, por decision unilateral de cualquiera de las partes,
siempre y cuando la parte que decida terminarlo unilateralmente envie a la otra parte un aviso previo y por
escrito de quince (15) dias. En caso de no cumplir con este requisito, habra lugar al reconocimiento de una
indemnizacion equivalente al valor de un (1) mes del presente contrato, dinero que, siendo el caso, podra ser
descontado de manera directa de los honorarios pendientes de cancelar.

4. La cesidn del contrato que haga EL CONTRATISTA en forma total o parcial a cualquier persona natural o
juridica sin que medie autorizacion previa y escrita de EL CONTRATANTE.

5. La negligencia, desinterés, descuido y/o incumplimiento por parte del CONTRATISTA del ejercicio de la labor
contratada.

6. La falta de capacidad técnica, operativa, profesional y administrativa comprobada de EL CONTRATISTA una
vez firmado el contrato.

7. Realizar actividades economicas que compitan o interfieran con la actividad social de EL CONTRATANTE.
8. El incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de sus obligaciones con el sistema de seguridad social.
9. Cuando EL CONTRATISTA haya suministrado datos falsos o erréneos a EL CONTRATANTE para la
celebracion de este contrato.

DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA debera mantener la confidencialidad sobre
toda la informaciéon de EL CONTRATANTE o recibida de terceros que conozca o a la que tenga acceso con
ocasién del presente del Contrato con independencia del medio en cual se encuentre soportada o sea
transmitida. Se entendera como informacion confidencial cualquier informacién no divulgada que posea
legitimamente EL CONTRATANTE y que pueda usarse en alguna actividad académica, productiva, industrial
o0 comercial y que sea susceptible de comunicarse a un tercero. Sin fines restrictivos la informacion confidencial
podra versar sobre invenciones, modelos de utilidad, programas de software, férmulas, métodos, know-how,
procesos, disefios, nuevos productos, trabajos en desarrollo, requisitos de comercializacion, planes de
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mercadeo, nombres de clientes y proveedores existentes y potenciales, asi como toda otra informacién que sea
clasificada o no como confidencial.

La informacién confidencial de EL CONTRATANTE no incluye aquella informacién que: (i) Sea o llegue a ser
del dominio publico sin que medie acto u omisidn de la otra parte o de un tercero. (ii) Estuviese en posesidn
legitima de EL CONTRATISTA con anterioridad a la divulgacidn y no hubiese sido obtenida de forma directa o
indirecta de la parte propietaria de esta informacion. (iii) Sea legalmente divulgada por un tercero que no esté
sujeto a restricciones en cuanto a su divulgacion y la haya obtenido de buena fe. (iv) Cuando la divulgacién se
produzca en cumplimiento de una orden de autoridad competente.

EL CONTRATISTA no podré sin la previa autorizacion de EL CONTRATANTE realizar cualquiera de las
siguientes conductas: (i) Hacer publica o divulgar a cualquier persona no autorizada la informacién confidencial
de EL CONTRATANTE. Se exceptuara esta prohibicion en aquellos casos en los que EL CONTRATANTE
autorice la subcontratacién con respecto a la informacién que deba ser entregada a cualquier persona que
necesariamente deba conocerla, caso en el cual estas personas deberan suscribir acuerdos de
confidencialidad. (ii) Realizara reproduccion o modificacion de la informacion confidencial. (iii) Utilizar la
informacién confidencial para cualquier otro fin distinto a la ejecucién del presente Contrato.

EL CONTRATISTA se compromete a adoptar todas las medidas razonablemente necesarias para garantizar
que la informacién confidencial no sea revelada o divulgada. Esta obligaciéon se entiende que aplica con
respecto a toda informacion entregada o dada a conocer a EL CONTRATISTA con anterioridad a la suscripcion
del contrato y permanecera vigente a la terminacién del presente contrato siempre que la informacion siga
teniendo el carécter de confidencial. Asimismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de
los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucion del presente contrato y aun después de su
terminacién. Sin perjuicio de lo anterior, EL CONTRATISTA debera a la terminacién del presente contrato o
antes por solicitud de EL CONTRATANTE, devolver cualquier informacion entregada o dada a conocer o en su
defecto, por solicitud de EL CONTRATANTE, procedera a su destruccidn o eliminacién por un medio seguro
que impida su acceso por terceros no autorizados.

DECIMA SEGUNDA: INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendra indemne a EL CONTRATANTE de
cualquier reclamo y/o imputacién de responsabilidad por parte de terceros, demandas, que resulten o surjan y
estén asociadas a las acciones u omisiones en cumplimiento del presente contrato, y que le sean atribuibles,
incluyendo, pero sin limitarse a las siguientes:

1. Lanegligencia o su conducta intencional inapropiada.

2. Los errores, sus omisiones o fallas en la prestacion de los servicios de este contrato.

3. Cualquier violacion de una norma juridica.

4. Incumplimiento de las actividades con los recursos que disponga para la ejecucion del presente
contrato.

5. Cualquier dafio ocasionado o derivado de las actuaciones como contratista en el marco del objeto de
la contratacion.

6. Reclamaciones hechas por sub-contratistas (cuando aplique).

Cualesquiera montos, incluyendo impuestos, intereses y multas, que sean su responsabilidad.

8. Engeneral, por cualquier reclamo, demanda o accién de terceros contra EL CONTRATANTE que sea
consecuencia directa o indirecta de la realizacion del objeto del presente contrato por parte de EL
CONTRATISTA.

PARAGRAFO PRIMERO. La responsabilidad de indemnidad incluird en todos los casos honorarios legales,
costos, y costas.

=~

DECIMA TERCERA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion, adicion o supresion que realicen las partes
tendra que hacerse de comun acuerdo y por escrito entre las partes.

505, boul. René-Lévesque Ouest, bureau 300 Montreal (Québec) H2Z 1Y7 Canadéa. www.eequebec.com
Carrera 55 # 152B 68 of: 504 Centro Empresarial MAZ Bogota (Col) www.eequebec.co



http://www.eequebec.com/
http://www.eequebec.co/

ECOLE DES
ENTREPRENEURS
DU GUEBEC

| coLomaia

DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD. EL CONTRATISTA sera responsable por los dafios que sean
causados a terceros, cuando quiera que ellos se causen por su conducta, en la ejecucién de los servicios
prestados. EL CONTRATISTA declara expresamente que en ningtn caso EL CONTRATANTE estara obligado
areconocer y pagar a titulo de indemnizacion suma alguna por dafios o perjuicios ocasionados por los actos y
procedimientos desarrollados y asume la plena responsabilidad legal de dichos actos y omisiones ante los
usuarios, familiares o causahabientes de estos, entidades contratantes, autoridades publicas y EL
CONTRATANTE.

DECIMA QUINTA: SUPERVISION. EL CONTRATANTE ejercera la supervision y vigilancia del contrato, a
través de MARCELA ROZO delegada por la ESCUELA DE EMPRESARIOS DE QUEBEC, quien velara por la
adecuada ejecucion del servicio contratado.

DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Sin perjuicio de los deberes y obligaciones
relativos a la aplicacion de la Ley 1581 de 2012 y demas normas aplicables en materia de habeas data, el
CONTRATISTA manifiesta conocer la Politica de Tratamiento de Datos Personales del CONTRATANTE y se
obliga a dar estricto cumplimiento a las medidas de seguridad de indole técnica y organizativas establecidas
por el CONTRATANTE, que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracién,
pérdida, tratamiento y/o acceso no autorizado. En el evento en el cual las partes detecten una potencial pérdida,
consulta, uso, tratamiento y/o acceso no autorizado o fraudulento, riesgo o vulneracion de la Politica de
Tratamiento por parte de un empleado, funcionario, colaborador o tercera persona, deberéa informar de manera
inmediata al supervisor del Contrato, sobre la respectiva situacion, asi mismo, el CONTRATISTA debera dar
cumplimiento a lo establecido por la Ley 1581 de 2012 y las demés normas que regulen sobre esta materia.

PARAGRAFO PRIMERO. EI CONTRATANTE debera informar al CONTRATISTA el mecanismo a través del
cual puede consultar y conocer la Politica de Tratamiento de Datos Personales, el o los canales de atencion, el
procedimiento para ejercer sus derechos como titular de los datos personales y toda informacién adicional que
sea requerida para asegurar que el desarrollo de las actividades objeto del presente contrato se ejecuten
respetando los requerimientos internos y de Ley frente a la proteccién de datos personales.

PARAGRAFO SEGUNDO. El incumplimiento de las obligaciones plasmadas en relacion con la proteccion de
datos personales, por parte del CONTRATISTA, sus empleados, directivos, colaboradores o terceras personas
vinculadas con este directa o indirectamente para la ejecuciéon del presente contrato, facultard a el
CONTRATANTE a reclamar por la via legal que estime mas procedente, a la indemnizacion de los dafios y
perjuicios ocasionados, incluido el lucro cesante.

DECIMA SEPTIMA: POLITICAS INTERNAS EEQ. Con la suscripcién del presente documento el contratista
declara conocer y se compromete a cumplir en su integridad con las politicas internas de la EEQ, las cuales le
seran entregadas con el presente contrato.

DECIMA OCTAVA: ANEXOS. Hacen parte integral del Contrato la Hoja de Vida y sus soportes.

DECIMA NOVENA: DECLARACION SOBRE CARGA DE CLARIDAD CONJUNTA. EL CONTRATISTA
declara que, aunque el texto del presente contrato fue elaborado por EL CONTRATANTE, tuvo la oportunidad
de revisarlo con detenimiento, de entender su contenido y alcances, sugerir y discutir modificaciones con EL
CONTRATANTE vy por ello expresamente manifiesta que entiende todas y cada una de las clausulas en él
contenidas y los efectos que ellas tienen.
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VIGESIMA: INTEGRIDAD. El presente contrato, constituye el acuerdo total entre las partes en relacion con el
objeto de este y deja sin efecto cualquier otro acuerdo previo, comunicacion, o convenio ya sea oral o escrito
entre las mismas. Este contrato solo podra ser modificado por documento escrito suscrito por ambas partes.

VIGESIMA PRIMERA: LEY APLICABLE Y JURISDICCION. Las partes acuerdan que el presente contrato se
regira por la legislacién colombiana y que la jurisdiccidn aplicable al mismo sera la colombiana.

VIGESIMA SEGUNDA: NULIDAD O ILEGALIDAD DE LAS DISPOSICIONES. En el evento en que una o varias
disposiciones de este contrato sean declaradas nulas, ineficaces o contrarias a la ley colombiana, ello no
implicara la nulidad, ineficacia o ilegalidad de las disposiciones restantes de este contrato, las cuales seguiran
siendo vinculantes y obligatorias para las Partes y permaneceran en pleno vigor y efecto. Adicionalmente, las
Partes acuerdan cooperar entre ellas para reemplazar la disposicién nula, ineficaz o ilegal por una que, siendo
valida y exigible, cumpla la misma funcidn y surta los mismos efectos de la disposicién declarada ilegal, nula o
ineficaz.

VIGESIMA TERCERA: CLAUSULA COMPROMISORIA. Toda diferencia o controversia que surja entre las
Partes a causa del contrato o en relacion con este, no pudiéndose arreglar amigablemente entre las partes, se
resolvera por un tribunal de arbitramento ante el Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de Comercio
de Bogota, de acuerdo con las siguientes reglas:
1. Eltribunal estara integrado por un (1) arbitro para asuntos de menor cuantia (inferior a 400 SMMLV) o
tres (3) arbitros para los demas asuntos, los cuales seran designados por las partes de comun acuerdo
y, a falta de este, por el Centro de Arbitraje y Conciliacién de la Camara de Comercio de Bogota.
2. Las tarifas y honorarios del tribunal se sujetaran a las reglas y tarifas previstas para el efecto por el
Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de Comercio de Bogota.
3. El tribunal funcionara en Bogota, en la sede del Centro de Arbitraje y Conciliacién de la Camara de
Comercio de Bogota.
4. Eltribunal fallara en derecho y se regira en todo caso por las disposiciones legales sobre la materia.
5. Los gastos totales que causare el proceso arbitral seran por cuenta de la parte vencida.

VIGESIMA CUARTA: DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales y contractuales de este
contrato, el domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C. y las notificaciones seran recibidas por las Partes
en direcciones sefialadas en la primera parte de este contrato.

En constancia se firma por los contratantes en dos (2) originales, en Bogota D.C, el siete (07) de octubre del
2024.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
< p Vendza fﬁé{w Jzﬂ&aﬂ Wlorene

GUILLERMO RICARDO VARGAS VICTOR HUGO REYES

DIRECTOR COLOMBIA - LATINOAMERICA

EEQ

hebrrrihc COWSTAWA S/BATD

REALIZADO POR VISTO BUENO

PAHOLA RIANO CONSTANZA SERRATO
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CERTIFICACION LABORAL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS CPS 02-2024

El sefior VICTOR HUGO REYES MORENO, identificado con cédula de ciudadania
93.338.083, se encuentra vinculado con la Escuela de Empresarios de Quebec, mediante
contrato de prestacion de servicios CPS 02-2024 desde el 09 de enero del 2024 y continua
actualmente con nosotros, como profesional brindando asistencia técnica especializada en
el proyecto: “Desarrollo de un modelo de negocio y/o comercializacion de productos
semielaborados del cacao e implementacion de un piloto de exportacion* de acuerdo con
los requerimientos de la demanda internacional, con el propdsito de mejorar la rentabilidad
de los actores de la cadena productiva en las zonas de intervencion priorizadas por el
Programa C+C”, llevado a cabo entre SWISSCONTACT vy la Escuela de Empresarios de
Quebec, con unos honorarios de SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 6.500.000)

mensuales.

Se expide a solicitud de la interesada en Bogota, el 29 de Abril del 2024.

Cordialmente,

4 P L

Guillermo Ricardo Vargas
Dirgctor Colompia y Latinoamérica.
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CERTIFICACION LABORAL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPS 2021

El sefior VICTOR HUGO REYES MORENO, identificado con cédula de ciudadania
93.338.083 de Mariquita, estuvo vinculado con la Escuela de Empresarios de Quebec,
mediante contrato de prestacion de servicios profesionales CPS 2021, desde el 19 de
octubre del 2021 hasta el 05 de Octubre del 2023, como Consejero Técnico Empresarial
en el marco de la ejecucion del proyecto Cundinamarca mas Innovadora: “Fortalecimiento
de Capacidades de CTEI para la Reactivacion Econémica y la Transformacion Productiva
en Cundinamarca”, con unos honorarios de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS ($ 6.800.000) mensuales.

Se expide a solicitud del interesado en Bogota, el 20 de febrero de 2024.

Cordialmente,

@OMS?R?% ScRLATD

Constanza Serrato
Coordinadora proyectos Colombia y Latinoamérica.

505, boul. René-Lévesque Ouest, bureau 300 Montréal (Québec) H2Z 1Y7, Canada. www.eequebec.com
Carrera 55 # 152B 68 Centro Empresarial MAZ Oficina 504. Bogotda, Colombia. www.eequebec.co
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CERTIFICACION LABORAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPS 81 - 2023

El sefior VICTOR HUGO REYES MORENO, identificado con cédula de ciudadania
93.338.083 de Mariquita, estuvo vinculado con la Escuela de Empresarios de Quebec,
mediante contrato de prestacién de servicios profesionales CPS 81- 2023, desde el 01 de
octubre del 2023 hasta el 30 de Noviembre del 2023, como Lider Empresarial en el
Territorio de Tolima, en el marco de la ejecucion del proyecto Sumate de Confecamaras,
el cual tenia por objeto brindar asistencia técnica especializada para el fortalecimiento de
capacidades asociativas, técnicas, organizacionales y gerenciales a las asociaciones del
sector agroindustrial pertenecientes a las Iniciativas Cluster, con unos honorarios de SEIS
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 6.200.000) mensuales.

Se expide a solicitud del interesado en Bogota, el 20 de febrero de 2024.

Cordialmente,

c’,’om,f;& SCRLATD

Constanza Serrato
Coordinadora proyectos Colombia y Latinoamérica.

505, boul. René-Lévesque Ouest, bureau 300 Montréal (Québec) H2Z 1Y7, Canada. www.eequebec.com
Carrera 55 # 152B 68 Centro Empresarial MAZ Oficina 504. Bogotda, Colombia. www.eequebec.co
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CERTIFICACION LABORAL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS CPS 02-2024

El sefior VICTOR HUGO REYES MORENO, identificado con cédula de ciudadania
93.338.083, se encuentra vinculado con la Escuela de Empresarios de Quebec, mediante
contrato de prestacion de servicios CPS 02-2024 desde el 09 de enero del 2024 y continua
actualmente con nosotros, como profesional brindando asistencia técnica especializada en
el proyecto: “Desarrollo de un modelo de negocio y/o comercializacion de productos
semielaborados del cacao e implementacion de un piloto de exportacion* de acuerdo con
los requerimientos de la demanda internacional, con el propdsito de mejorar la rentabilidad
de los actores de la cadena productiva en las zonas de intervencion priorizadas por el
Programa C+C”, llevado a cabo entre SWISSCONTACT vy la Escuela de Empresarios de
Quebec, con unos honorarios de SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 6.500.000)

mensuales.

Se expide a solicitud de la interesada en Bogota, el 29 de Abril del 2024.

Cordialmente,

4 P L

Guillermo Ricardo Vargas
Dirgctor Colompia y Latinoamérica.

505, boul. René-Lévesque Ouest, bureau 300 Montréal (Québec) H2Z 1Y7, Canada. www.eequebec.com
Carrera 55 # 152B 68 Centro Empresarial MAZ Oficina 504. Bogota, Colombia. www.eequebec.co
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CERTIFICACION LABORAL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPS 2021

El sefior VICTOR HUGO REYES MORENO, identificado con cédula de ciudadania
93.338.083 de Mariquita, estuvo vinculado con la Escuela de Empresarios de Quebec,
mediante contrato de prestacion de servicios profesionales CPS 2021, desde el 19 de
octubre del 2021 hasta el 05 de Octubre del 2023, como Consejero Técnico Empresarial
en el marco de la ejecucion del proyecto Cundinamarca mas Innovadora: “Fortalecimiento
de Capacidades de CTEI para la Reactivacion Econémica y la Transformacion Productiva
en Cundinamarca”, con unos honorarios de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS ($ 6.800.000) mensuales.

Se expide a solicitud del interesado en Bogota, el 20 de febrero de 2024.

Cordialmente,

@OMS?R?% ScRLATD

Constanza Serrato
Coordinadora proyectos Colombia y Latinoamérica.

505, boul. René-Lévesque Ouest, bureau 300 Montréal (Québec) H2Z 1Y7, Canada. www.eequebec.com
Carrera 55 # 152B 68 Centro Empresarial MAZ Oficina 504. Bogotda, Colombia. www.eequebec.co
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CERTIFICACION LABORAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPS 81 - 2023

El sefior VICTOR HUGO REYES MORENO, identificado con cédula de ciudadania
93.338.083 de Mariquita, estuvo vinculado con la Escuela de Empresarios de Quebec,
mediante contrato de prestacién de servicios profesionales CPS 81- 2023, desde el 01 de
octubre del 2023 hasta el 30 de Noviembre del 2023, como Lider Empresarial en el
Territorio de Tolima, en el marco de la ejecucion del proyecto Sumate de Confecamaras,
el cual tenia por objeto brindar asistencia técnica especializada para el fortalecimiento de
capacidades asociativas, técnicas, organizacionales y gerenciales a las asociaciones del
sector agroindustrial pertenecientes a las Iniciativas Cluster, con unos honorarios de SEIS
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 6.200.000) mensuales.

Se expide a solicitud del interesado en Bogota, el 20 de febrero de 2024.

Cordialmente,

c’,’om,f;& SCRLATD

Constanza Serrato
Coordinadora proyectos Colombia y Latinoamérica.

505, boul. René-Lévesque Ouest, bureau 300 Montréal (Québec) H2Z 1Y7, Canada. www.eequebec.com
Carrera 55 # 152B 68 Centro Empresarial MAZ Oficina 504. Bogotda, Colombia. www.eequebec.co
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CERTIFICACION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El(la) sefor(a) VICTOR HUGO REYES MORENO, identificado(a) con cédula de ciudadania 93.338.083
de Mariquita (Tolima), estuvo vinculado(a) mediante contrato de prestacion de servicios independientes
con la corporacion desde el 7 de diciembre de 2020 hasta el 3 de marzo de 2021, como GESTOR DE
SEGUIMIENTO del Convenio Especial de Cooperaciéon No. SCTEI-CEC-38 2018 y 037 — 2018, suscrito
entre el Departamento de Cundinamarca y La Fiduciaria Colombiana de Comercio Exterior S.A.
FIDUCOLDEX, desarrollando las siguientes actividades:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

Reportar mensualmente informes a CONNECT BOGOTA REGION sobre los procesos, resultados,
seguimiento, generacion de alertas y demas actividades de la ejecucion e implementacion de los
servicios de innovacion.

Apoyar la supervision de los contratos de prestacion de servicios suscritos entre el proveedor de
conocimiento y la empresa o asociacion productiva beneficiaria, previamente asignados por
Connect Bogota Regién a través de la Unidad Técnica del Proyecto.

Realizar la validacién mensual de los informes de ejecucion presentados por los proveedores de
conocimiento.

Revisar y validar los entregables presentados por los proveedores de conocimiento.

Verificar y validar las solicitudes de pago realizadas por los proveedores de conocimiento, dando
cuenta del cumplimiento en la ejecucién de actividades y entregables de acuerdo al cronograma
de actividades y lo acordado en el contrato de prestacion de servicios ejecutado entre el proveedor
de conocimiento y empresa beneficiaria,

Identificar las personas claves dentro de las empresas que influyen en los procesos de innovacion.
Acompanar a las empresas en la identificacion de sus necesidades en procesos de innovacion y
los servicios de innovacion que requieren.

Acompanar a las empresas beneficiarias para fortalecer las capacidades y sus competencias
durante la ejecucion del servicio de innovacion.

Apoyar a las empresas beneficiarias en la identificacién del plan de trabajo, entregables y
obligaciones que debera contener la prestacion del servicio entre el proveedor y el empresario
segun las necesidades y caracteristicas del servicio de innovacion asignado.

Acompanar la estrategia de divulgacion del proyecto para la apropiacion social de CTel a través de
la socializacion de la oferta de servicios de innovacion en eventos, talleres en provincias para
trabajo con actores de la region.

Participar como tallerista en temas de apropiacion social de ciencia, tecnologia e innovacion segun
programacion del proyecto y tematicas del mismo.

Desarrollar entrevistas con actores del ecosistema de ciencia tecnologia e innovacién para levantar
capacidades (laboratorios, equipos, servicios, activos intangibles de propiedad intelectual,
tecnologias y resultados de investigacion) de las organizaciones para dinamizar la oferta
especializada de innovacioén hacia el sector productivo.

Promover en el territorio proyectos del sistema de ciencia tecnologia e innovacion para beneficio
del sector empresarial.

Otras obligaciones en atencién al cumplimiento del objeto del contrato y del logro de los resultados
del proyecto.

En virtud del objeto del contrato, se establecieron los siguientes entregables:
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Informes mensuales que reporten la ejecucion e implementacion de los servicios de innovacion por
cada una de las empresas asignadas para su seguimiento, con indicadores sobre los resultados
en el proceso de implementacion.

Diligenciamiento de formularios mensuales que dan cuenta del seguimiento y revision de los
informes mensuales entregados por los proveedores de conocimiento.

Diligenciamiento de los formatos requeridos que dan cuenta de la revisién del cumplimiento de
actividades y entregables para validar los pagos solicitados por los proveedores de conocimiento.
Actas de reuniones con empresarios y proveedores.

Actas de reunion con actores para promocion de la convocatoria adicional de empresas.
Formulario de postulacién de las empresas a la etapa documental.

Actas de reuniones de acompafiamiento a las empresas que aplican a la etapa de viabilidad.
Formulario de aplicacion diligenciados de las empresas acompafiadas en la etapa de viabilidad.
Formulario “Cuestionario de CTel para empresas” diligenciados.

Autodiagnéstico de las empresas realizado en pactos por la innovacion de Colciencias.

Informes solicitados con ocasién a la convocatoria adicional de empresas o asociaciones
productivas.

Diligenciamiento del anexo 7 correspondiente al contrato de prestacion de servicios suscrito por
cada empresa beneficiaria y proveedor de conocimiento asignada por la supervision.

Informe mensual de las actividades realizadas con las empresas beneficiarias

Actas de reunion de seguimiento.

Acta de reunién con actores para socializacion de eventos y talleres.

Contenidos del taller a realizar en medio digital respetando los derechos de autor correspondientes.
Entrevistas con actores para levantar capacidades de organizaciones.

Se expide a solicitud del interesado, el 28 de septiembre de 2021.

Cordialmente,

ADRIANA GARZON MEJIA
Administrador de Personal
Nit. 900.458.879-8
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CERTIFICACION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El(la) sefior(a) VICTOR HUGO REYES MORENO, identificado(a) con cédula de ciudadania 93.338.083
de Mariquita (Tolima), estuvo vinculado(a) mediante contrato de prestacion de servicios independientes
con la corporacion desde el 1 de junio de 2020 hasta el 30 de octubre de 2020, como GESTOR DE
SEGUIMIENTO del Convenio Especial de Cooperacion No. SCTEI-CEC-38 2018 y 037 — 2018, suscrito
entre el Departamento de Cundinamarca y La Fiduciaria Colombiana de Comercio Exterior S.A.
FIDUCOLDEX, desarrollando las siguientes actividades:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Reportar mensualmente informes a CONNECT BOGOTA REGION sobre los procesos, resultados,
seguimiento, generacion de alertas y demas actividades de la ejecucion e implementacion de los
servicios de innovacion.

Apoyar la supervisién de los contratos de prestacion de servicios suscritos entre el proveedor de
conocimiento y la empresa o asociacion productiva beneficiaria, previamente asignados por
Connect Bogota Region a través de la Unidad Técnica del Proyecto.

Realizar la validacién mensual de los informes de ejecucion presentados por los proveedores de
conocimiento.

Revisar y validar los entregables presentados por los proveedores de conocimiento.

Verificar y validar las solicitudes de pago realizadas por los proveedores de conocimiento, dando
cuenta del cumplimiento en la ejecucion de actividades y entregables de acuerdo al cronograma
de actividades y lo acordado en el contrato de prestacion de servicios ejecutado entre el proveedor
de conocimiento y empresa beneficiaria,

Acompanfar la promocién de la convocatoria adicional de empresas con gremios y asociaciones de
empresarios.

Identificar empresas y/o asociaciones productivas potenciales para la postulacion a la convocatoria
adicional (Etapa documental).

Identificar las personas claves dentro de las empresas que influyen en los procesos de innovacion.
Acompafar a las empresas en la identificacion de sus necesidades en procesos de innovacion y
los servicios de innovacion que requieren.

Acompafar a las empresas, que cumplan con los requisitos de la etapa documental, en la
estructuracion de la propuesta de innovacioén, en la descripciéon del servicio de innovacion que
requiere y en la presentacion ante el panel de evaluacién (Etapa de viabilidad) de la convocatoria
adicional de empresas.

Acompafar a las empresas beneficiarias para fortalecer las capacidades y sus competencias
durante la ejecucion del servicio de innovacion.

Apoyar a las empresas beneficiarias en la identificacion del plan de trabajo, entregables y
obligaciones que debera contener la prestacién del servicio entre el proveedor y el empresario
segun las necesidades y caracteristicas del servicio de innovacion asignado.

Acompanar la estrategia de divulgacion del proyecto para la apropiacion social de CTel a través de
la socializacién de la oferta de servicios de innovacién en eventos, talleres en provincias para
trabajo con actores de la region.

Participar como tallerista en temas de apropiacion social de ciencia, tecnologia e innovacion segun
programacion del proyecto y tematicas del mismo.

Desarrollar entrevistas con actores del ecosistema de ciencia tecnologia e innovacion para levantar
capacidades (laboratorios, equipos, servicios, activos intangibles de propiedad intelectual,
tecnologias y resultados de investigacién) de las organizaciones para dinamizar la oferta
especializada de innovacion hacia el sector productivo.



<

CONNECT

BOGOTA REGION

EEm—— ] == — e ———————————

16. Promover en el territorio proyectos del sistema de ciencia tecnologia e innovacién para beneficio
del sector empresarial.

17. Otras obligaciones en atencién al cumplimiento del objeto del contrato y del logro de los resultados
del proyecto.

En virtud del objeto del contrato, se establecieron los siguientes entregables:

e Informes mensuales que reporten la ejecucidon e implementacion de los servicios de innovacion
por cada una de las empresas asignadas para su seguimiento, con indicadores sobre los
resultados en el proceso de implementacion.

e Diligenciamiento de formularios mensuales que dan cuenta del seguimiento y revisién de los
informes mensuales entregados por los proveedores de conocimiento.

e Diligenciamiento de los formatos requeridos que dan cuenta de la revision del cumplimiento de

actividades y entregables para validar los pagos solicitados por los proveedores de

conocimiento.

Actas de reuniones con empresarios y proveedores.

Actas de reunién con actores para promocion de la convocatoria adicional de empresas.

Formulario de postulacion de las empresas a la etapa documental.

Actas de reuniones de acompafamiento a las empresas que aplican a la etapa de viabilidad.

Formulario de aplicacion diligenciados de las empresas acompafadas en la etapa de viabilidad.

Formulario “Cuestionario de CTel para empresas” diligenciados.

Autodiagnéstico de las empresas realizado en pactos por la innovacion de Colciencias.

Informes solicitados con ocasion a la convocatoria adicional de empresas o asociaciones

productivas.

Diligenciamiento del anexo 7 correspondiente al contrato de prestacion de servicios suscrito por

cada empresa beneficiaria y proveedor de conocimiento asignada por la supervision.

Informe mensual de las actividades realizadas con las empresas beneficiarias

Actas de reunién de seguimiento.

Acta de reunidn con actores para socializacion de eventos y talleres.

Contenidos del taller a realizar en medio digital respetando los derechos de autor

correspondientes.

e Entrevistas con actores para levantar capacidades de organizaciones.

Se expide a solicitud del interesado, el 21 de enero de 2021.

Cordialmente,

ADRIANA GARZON MEJIA
Administrador de Personal
Nit. 900.458.879-8
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CERTIFICACION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El(la) sefior(a) VICTOR HUGO REYES MORENO, identificado(a) con cédula de ciudadania 93.338.083
de Mariquita (Tolima), estuvo vinculado(a) mediante contrato de prestacion de servicios independientes
con la corporacion desde el 1 de agosto de 2019 hasta el 30 de mayo de 2020, como GESTOR DE
INNOVACION del Convenio Especial de Cooperacién No. SCTEI-CEC-38 2018 y 037 — 2018, suscrito
entre el Departamento de Cundinamarca y La Fiduciaria Colombiana de Comercio Exterior S.A.
FIDUCOLDEX, desarrollando las siguientes actividades:

1.

2.

10.

1.

12.

13.

14.

Recibir una capacitacion de 50 horas en los 5 Servicios de Innovacion, aproximadamente 10 horas
por area o servicio.

Acompafiar la promocién de la convocatoria de empresas con gremios y asociaciones de
empresarios.

Identificar empresas y/o asociaciones productivas potenciales para la postulacion a la convocatoria
(Etapa documental).

Identificar las personas claves dentro de las empresas que influyen en los procesos de innovacion.
Acompanar a las empresas en la identificacion de sus necesidades en procesos de innovacion y
los servicios de innovacion que requieren.

Acompafar a las empresas, que cumplan con los requisitos de la etapa documental, en la
estructuracion de la propuesta de innovacioén, en la descripcion del servicio de innovacién que
requiere y en la presentacion ante el panel de evaluacion (Etapa de viabilidad)

Acompafar a las empresas beneficiarias para fortalecera las capacidades y sus competencias de
acuerdo a la propuesta de innovacion presentada.

Apoyar a las empresas beneficiarias en la identificacion del plan de trabajo, entregables y
obligaciones que debera contener la prestacién del servicio entre el proveedor y el empresario
segun las necesidades y caracteristicas del servicio de innovacién asignado.

Reportar mensualmente informes a CONNECT BOGOTA REGION sobre los procesos, resultados,
seguimiento, acompafiamiento y demas actividades de la aplicaciéon e implementacién de los
servicios de innovacion.

Apoyar la estrategia de divulgacion del proyecto para la apropiaciéon social de CTel a través de la
socializacion de la oferta de servicios de innovacion en eventos, talleres en provincias para trabajo
con actores de la region.

Participar como tallerista en temas de apropiacion social de ciencia, tecnologia e innovacién segun
programacion del proyecto y tematicas del mismo.

Desarrollar entrevistas con actores del ecosistema de ciencia tecnologia e innovacion para levantar
capacidades (laboratorios, equipos, servicios, tecnologias y resultados de investigacion) de las
organizaciones para dinamizar la oferta especializada de innovacién hacia el sector productivo.
Promover en el territorio proyectos del sistema de ciencia tecnologia e innovacion para beneficio
del sector empresarial.

Otras obligaciones en atencion al cumplimiento del objeto del contrato y del logro de los resultados
del proyecto.

En virtud del objeto del contrato, se establecieron los siguientes entregables:

e Asistencia a todas las sesiones de capacitacion previstas durante el término del contrato con el
objeto de fortalecer competencias para la prestaciéon del servicio contratado
e Actas de reunion con actores para promocion de la convocatoria.
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Actas de reuniones con empresarios.

Formulario de postulacion de las empresas a la etapa documental.

Base de datos de empresas postuladas.

Bases de datos con la informacion de personas claves de las empresas en los temas de
innovacion.

Informe de analisis de las empresas sobre sus necesidades en procesos de innovacion y los
servicios de innovacion requeridos, realizar priorizaciéon de los mismos.

Actas de reuniones de acompafamiento a las empresas que aplican a la etapa de viabilidad.
Formulario de aplicacion diligenciados de las empresas acompafadas en la etapa de viabilidad.
Formulario “Cuestionario de CTel para empresas” diligenciados.

Autodiagnéstico de las empresas realizado en pactos por la innovacion de Colciencias.
Documento realizado por cada empresa beneficiaria asignada por la supervision, que recopile
el plan de trabajo, los entregables y las obligaciones a tener en cuenta en la prestacion del
servicio a ejecutarse entre el proveedor y el empresario beneficiario segun el servicio de
innovacion a ser implementado.

Informe mensual de las actividades realizadas con las empresas beneficiarias

Informe mensual de seguimiento y avances en la implementacion de los servicios de innovacion
por cada empresa beneficiaria acompafada, con indicadores sobre los resultados en el proceso
de implementacion.

Acta de visitas de seguimiento.

Acta de reunion con actores para socializacion de eventos y talleres.

Contenidos del taller a realizar en medio digital respetando los derechos de autor respectivos.
Entrevistas con actores para levantar capacidades de organizaciones.

Se expide a solicitud del interesado, el 21 de enero de 2021.

Cordialmente,

ADRIANA GARZON MEJIA
Administrador de Personal
Nit. 900.458.879-8
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Agency Global Logistic 5.A.S
NIT. 900639081-5

Bogota, D. C. Febrero 10 de 2017.

Yo, Jorge Enrique Villa Villamil, en calidad de gerente general, me permito certificar que el Ing.,
VICTOR REYES MORENO, Identificado con c.c. 93.338.083, laboro en nuestra organizacion en el
periodo comprendido entre el 14 de septiembre de 2014 al 15 de diciembre de 2016, ocupando

el cargo de Asesor y consultor empresarial desempefiando las siguientes funciones:

Realizar diagnéstico organizacional de instalaciones y procesos operativos de logistica para
las empresas clientes.

Establecimiento de planes de mejora continua de cardcter operativo a partir de
diagnosticos de los procesos y cadenas de abastecimiento en las organizaciones.
Acompafiamiento y seguimiento de acciones de mejora de tipo logistico propuestas.
Desarrollo e interpretacién de indicadores de gestidn logistica para los diferentes planes
de accién aimplementar en las Pymes o empresas clientes

Socializacién y divulgacién propuestas a clientes, empresarios y directivos de las
compaiiias

Coordinar, controlar y documentar los proyectos asignados a través de las herramientas
suministradas por la compafiia para dichas actividades.

Impertir capacitaciones de los planes de accién a funcionarios y empleados clientes de

acuerdo a staff de dichas empresas.

Manifiesto también, que durante su permanencia en el cargo el Ing, Reyes, demostro gran

capacidad y excelente desempefio en las tareas asignadas.

En constancia se firma la presente, a los catorce dias del mes de junio de 2019

oo £ Vo

orde Enrjque Villa Villamil
7. 19.199.451 de Bogot3

4352 —313 2395094 3014923193

Cra 118 No. 86— 20 int. 40/102 Tels. 227 ‘ 2]
Bogota D.C., Colombia, Suramerica

E-mail: viIlaglobaI.Iogistic@gmail.com -

Scanned by CamScanner
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SST DISENO Y GESTION EMPRESARIALS.A.S
NIT. 901083827-8
CERTIFICA QUE:

Que el Sr. VICTOR HUGO REYES MORENO, identificado con cedula de ciudadania No. 93.338.083
de Mariquita (Tolima), se encontr6 vinculado a nuestra empresa, bajo contrato de prestacién de
servicios segun requerimiento de esta, desde el 15 de Mayo de 2017 hasta el 31 de mayo de 2019
como ASESOR CONSULTOR EMPRESARIAL E INDUSTRIAL, dentro de sus funciones esta

» Realizar diagnostico situacional de instalaciones, tecnologia, procesos, cultura empresarial
y competencias del personal de las empresas o pymes a intervenir.

e Realizar los andlisis y disefio de planes de mejora a la medida a partir de diagndstico
situacional de las pymes y empresas-clientes.

e Acompafiamiento, comunicacion, facilitacién y seguimiento a implementacién de acciones
de mejora en procesos de cambio/aprendizaje, integracion tedrico-practica y de coaching.

= Desarrollo e interpretacion de indicadores de gestion para los diferentes planes de accion a
implementar en las pymes o empresas clientes.

e Evaluar el impacto en la satisfaccion, aprendizaje, desempefio y resultados para la
organizacion de los planes de accion.

« Disefio y socializacion de las propuestas a clientes, empresarios y directivos de la compania.

(Procesos de Coaching).

e Coordinar, controlar y documentar los proyectos asignados a través de las herramientas
suministradas por la compaiiia para dichas actividades.

¢ Desarrollar nuevos productos de asesoria y acompanamiento que den respuesta efectiva y
pertinente a la necesidad del cliente-empresa.

Ademas, Acompario procesos de Formulacién y Evaluacién de Proyectos, elaboracion de propuestas
y acompanamiento a los proyectos.

Del Sr. Reyes, puedo destacar el trabajo colaborativo, la capacidad para liderar los diferentes
procesos, el respeto por si mismo y su equipo, la responsabilidad, compromiso y seriedad en sus

labores.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 10 dias del mes de junio de 2019
en la ciudad de Bogota.

Cordialmente,

mauticlp chafr)y Pra dx
MAURICIO CHARRY PRADA

Gerente Operativo

SST Diseno y Gestion Empresarial S.A.S.

Bogota: Transversal 70 G No. 63 — 52 sur Torre 16 Oficina 1103- Bonavista 1
Teléfono 3878309 — Celular 3023890816
E-MAIL: gerencia@solseorg.com
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